Ferjenčík (112-122, 158-160)

Vzorek - musíme se rozhodnout, jaká skupina populace nás zajímá – většinou je příliš široká a tak musíme zkoumat jen vzorek a poté induktivně zevšeobecnit zvěry na celou pop.

Je třeba přesně definovat char., znaky, a proměnné, které budeme u tohoto vzorku zkoumat (může jich být i víc). Musíme jej přizpůsobit cíli bádání.

Metody výběru vzorků

Adekvátní výběr je reprezentativní – musí reprezentovat populaci, která nás zajímá. Měl by se řídit principy generální reprezentativnosti (neboli mnohostranné reprezentativnosti) zkoumané populace.

Důležitá může být velikost, ale mnohem důl. je metoda výběru.

vzorek je reprezentativnější úměrně k :

· homogenitě populace (u homogenní stačí malý vzorek)

· podrobnosti a specifičnosti informací o zkoumané populaci

· počtu hledisek reprezentujících princip stejné šance výběru pro jakýkoli prvek populace (všichni stejné šance)

Nenáhodné výběry:

a) příležitostný výběr – ti, kdo jsou po ruce, dostupní, náročné a nespolehlivé; hl. u pilotáží

b) lavinový výběr (snowball) – také není reprezentativní, respondenti nacházejí další, často i namáhavé, jde to spíše jen u populací s určitou vnitřní strukturou vztahů, někdy ale právě určité struktuře jedinou možnou technikou 

c) kvótní výběr – na zákl. inf. o rozložení určitých znaků v populaci, odráží heterogenitu populace, musíme definovat kvótová kritéria (záleží na char. populace a výzkumném problému) a určit velikost kvót (jde o stejné proporční zastoupení znaku jako v populaci); je to hodně subjektivní, nesnadná kombinace, nejlepší jsou proto

Náhodné výběry:

– musí mít všichni stejnou příležitost být vybráni, musíme vybírat z celé terčové populace (je třeba znát výběrový rámec – sampling frame – seznam všech členů dané populace). Technik užívajících principu je více, lze je různě kombinovat, zde jen několik:

a) jednoduchý náhodný výběr – z výběrového rámce vybíráme jednotlivé prvky na principu náhodnosti (1 až N a „taháme z klobouku“, losujeme - bez navracení prvků nebo pomocí výběru kombinace; uskutečňování jednoduchých systematických výběrů – intervalový výběr) 

b) stratifikovaný náhodný výběr – u heterogenních vzorků, rozdělíme do vrstev, několika výběrových rámců na zákl. dané char., pak náhodně vybíráme – při správném definování rámců je nejreprezentativnější metodou

c) skupinový výběr – když není úplný výběrový rámec, je rozsáhlý, ek. důvody – výběrovou jednotkou je pak skupina elementů (cluster) – výběrový rámec jejich množina, nevybíráme jednotlivce, ale seskupení; lépe velký počet malých skupin

Vzorkování pozorování

V pozorování můžeme zaznamenávat pozorované v jeho jedinečné návaznosti a neopakovatelnosti projevů (izomorfní deskripce) nebo pozorované projevy třídit do smysluplných uskupení – kategorií (reduktivní deskripce).

Pozorování komplexních, dlouhotrvajících jevů není kontinuálně možné – přistupujeme ke vzorkování – vybereme vzorek pozorovaných prvků, natolik reprezentativní, aby jeho intenzivní studium umožnilo učinit induktivní zevšeobecňující závěry o celé množině.

a) vzorkování událostí (event sampling) – vybrání určitých ucelených velkých dějů (mají mít začátek, průběh, konec), reprezentující celé třídy podobných dějů a událostí

b) vzorkování času (time sampling) – výběr period, v nichž bude pozorování prováděno, předem zvolíme časové výseky, ekonomické, ale hrozba ztráty kontinuity:

· intervalové vzorkování času – čas mezi mezipozorovací interval, může být systematické, náhodné, ne/rovnoměrné…

· momentkové vzorkování času (momentary) – vybereme pouze určité časové body pozorování, které zaznamenáme a pokračujeme v dalším bodu 

Pořizování vzorku chování (Shaughnessy 85-88)

Můžeme pozorovat jen vzorek (ukázku) lidského chování, které ani nemusí být obvyklé, záleží na kontextu.

Pokud nemůže být zaznamenáno celkové chování, snažíme se získat aspoň jeho vzorek. Rozsah, v jakém pak můžeme generalizovat (externí validita) je různý, závisí na získání vzorku. Důležité je, kdy, kde a jak vzorek zaznamenáme. Pozorování jen určitého chování, na určitém místě, v určitém čase a pod danými podmínkami - vznikne reprezentativní vzorek.Výběrem těchto podmínek ovlivňujeme validitu, je moc důležitý, i otázka, koho budeme pozorovat. Můžeme pozorovat v následujících vzorových parametrech:

Čas - intervaly pozorování můžou být systematické či náhodné (časté jsou i kombinace obou), pokud pozorujeme málo početné chování, spoléháme na pozorování ve vzorovém události (Vánoce...), v níž se objevuje (zde se ale často objevují chyby v pozorování) .Většinou kombinujeme vzorový čas a událost.

Prostředí (situace) - týká se studie chování v co nejvíce různých prostředích a pod různými okolnostmi a podmínkami; tudíž podporuje externí validitu - chování by nemělo být výsledkem jen určitých podmínek, místa, času..., zvětšuje se diverzita vzorku subjektů, lepší generalizace. Většinou pozorujeme všechny přítomné v dané situaci, někdy to však není možné a užívá se určení pozorovaného vzorku subjektů (systematicky či náhodně vybraného).

Základy výběru vzorku (Shaughnessy 128-135)

Identifikace a výběr elementů, které budou tvořit vzorek je pro všechny metody výběru vzorku zásadní; vzorek je vybrán z vzorového rámce nebo seznamu všech členů zkoumané populace.

Cíl výzkumníka - výzkumníci nezkoumají odpovědi zkoumaných osob, ale chtějí popsat větší populaci, z které byl vzorek vybrán.

Schopnost generalizovat závisí na reprezentativnosti vzorku.

Biased sample - pokud char. vzorku jsou výrazně odlišné od char. populace

Selection bias  - chyba výběru vzorku - vzniká pokud procedura výběru vzorku vyústí do přílišného či naopak nedostatečného zastoupení některých signifikantních segmentů populace.

Populace - sada všech případů našeho zájmu.

sampling frame (výběrový rámec) - seznam členů zkoumané společnosti, to jak skutečně odpovídá zkoumané populaci, determinuje adekvátnost vybraného vzorku.

Sample - vzorek - podskupina společnosti vybraná z výběrového rámce, velmi záleží na metodě výběru

Element - každý člen populace

Samozřejmě nás zajímá celá populace, nikoli vzorek! Záleží však na reprezentativnosti vzorku - je reprezentativní v míře v jaké projevuje stejné rozložení charakteristik jako ve zkoumané populaci. Hrozba biased sample - je systematicky odlišný, některé char. budou zastoupeny více a jiné méně. Má dva zdroje:

selection bias - záleží na zkoumané populaci

response bias - 

Výběr vzorku

dva přístupy - náhodný a nenáhodný výběr

nenáhodný - např. příležitostný výběr (convenience samplig, vybrání na zákl. ochoty zúčastnit se výzkumu) - není zaručeno, že každý v populaci má stejnou šanci být zařazen do vzorku

náhodný - umožňuje výzkumníkovi odhadnout pravděpodobnost,v jaké se výsledky u vzorku liší od populace, získáváme reprezentativní vzorek.  

· jednoduchý náhodný výběr (simple random sampling) - každý má stejnou šanci být vybrán do vzorku. Velmi důležité je rozhodnutí, z jak velkého vzorku budeme vybírat - záleží to na homogenitě populace

· stratifikovaný náhodný výběr (stratified random sampling) - populace je rozdělena na vrstvy, z nich je náhodně vybrán vzorek. Dobré pro případ, kde chceme do zkoumání zařadit určité podíly lidí v populaci. Jsou dvě cesty, jak určit, kolik subjektů máme vybrat z každé vrstvy:

· první je vzít stejný počet z každé skupiny

· vybrat podle proporcionálních základů

