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„Řekni mi, jakou barvu máš rád, a já ti řeknu, kdo jsi.“
Max Lüscher
I. Úvod
Na začátku našeho zkoumání stojí jednoduchá otázka: Má u člověka preference barvy nějaký vztah s jeho vlastnostmi? V souvislosti s ní nás zajímalo, zda je možné, že určitá vlastnost platí pro většinu lidí, kteří mají stejnou oblíbenou barvu. Chtěly jsme zjistit, zda teorie, které uvádí literatura o barvách, mají nějakou platnost. 

Naše práce se snaží systematicky shrnout poznatky o psychologii barev 
z dostupné literatury a částečně nastínit problém, zda se skutečně opírají 
o skutečnost. Nešlo nám o přesný popis problematiky, ale spíše o to zjistit, jakým způsobem by se teorie daly ověřovat.
Vztah barev a vlastností jsme si vybraly proto, že přestože se běžně mluví 
o jakési souvislosti mezi nimi, nejsou na toto téma uskutečněny žádné rozsáhlejší výzkumy.

Práci jsme rozdělily na teoretickou a empirickou část. V první předkládáme stručný přehled vztahu člověka k barvám a charakteristiku barev z hlediska vlastností. Druhá část popisuje náš výzkum, jeho výsledky a možné využití do budoucna.
II. Teoretická část
1. Člověk a barva
Význam vztahu člověka k barvám byl v dějinách zkoumán již od dob antiky. Zajímal především umělce a psychology. Nový pohled na barvy přinesl Johann Wolfgang Goethe. V roce 1810 vyšlo jeho významné dílo Nauka o barvách, kde publikoval výsledky svých dvacetiletých experimentů. Goethe nevycházel z tehdy populárních Newtonových fyzikálních poznatků, ale vyzdvihl působení barev na člověka a jejich smyslově-morální účinek.
Vycházel ze starořeckých představ o barvách. Stanovil pravidla harmonie barev a rozdělil barvy podle působení na barvy strany pozitivní a negativní. Na pozitivní straně světla jsou umístěny barvy bílá, žlutá, červeno-žlutá a žluto-červená. Negativní strana zahrnuje barvu černou, modrou, černo-modrou 
a modro-černou, přičemž směrem od bílé a černé nabývají barvy na intenzitě působení a sbíhají se v barvě červené. 
Přestože některé jeho poznatky nejsou z fyzikálního hlediska aktuální, V jeho teorii nalezneme dosud nepřekonané myšlenky o fyziologickém, psychologickém a estetickém působení barev.
Na konci 19. století vyšla další díla, která se zabývala působením barev na náladu a pocity subjektu, od padesátých let 20. století se dokonce objevují výzkumy, které vypracovaly systém testů, které se opírají o empiricky podložené psychologické teorie barev.
2. Preference barev a osobnost
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V psychologii se setkáváme s několika typologiemi osobnosti, které se zmiňují o preferenci určitých barev 
u daných typů. Již Hippokrates přiřazoval své čtyři temperamentové typy k barvám. Mnoho teorií osobnosti na jeho barevné rozdělení navázalo. 
„Německý psychiatr Ernst Kretschmer (1884–1964), jenž se zabýval typologií, rozdělil lidi na dva druhy: na cyklotýmy a schizotýmy. Cyklotýmové jsou lidé otevření, jenž snadno podléhají citům, pocitům a náladám svým i svého okolí. Vůči barvám jsou mnohem vnímavější než schizotýmové –
 to jsou suší systematici, které barvitost světa drásá a kteří své city neustále kontrolují. Na rozdíl od cyklotýmů vnímají z okolního světa především tvary a ne barvy. Pokud si mají vybrat mezi barvami, volí obvykle odstíny chladné – hlavně modrou a zelenou. Oproti tomu cylkotýmové mají nejraději žlutou a červenou.“ (Pleskotová, 1987, s.113)
Podle Jungovy typologie dávají přednost teplým barvám (žluté a červené), extroverti, kdežto zelenou a modrou mají raději introverti.
Existují i další teorie využívané například v Psychologii práce. „Uvedu alespoň jeden konkrétní příklad triádové typologie – je to metoda biostrukturální analýzy Struktogramm. Podle této teorie dělíme osobnosti do tří typů, označme si je barevně červení, modří a zelení. Jak se takoví lidé projevují? Dalo by se to zjednodušit tak, že červeného nazveme tvrdým bojovníkem (je soutěživý a vůdčí typ), zeleného přátelským pomocníkem (je hodně citový a společenský) 
a modrého logickým myslitelem (je přemýšlivý a navenek chladný). To jsou základní charakteristiky.“ (Mlynářová, 2006, [online])
S rozdílným vztahem člověka k barvám pracuje nejznámější barevný test, jehož autorem je německý psycholog prof. dr. Max Lüscher, který na základě experimentální práce s testem H. Rorschacha, vyvíjel svůj test barev, který představil na Mezinárodním psychologickém kongresu v Lausanne v roce 1947. Vznikl jako výsledek pětiletého výzkumu vnímání barev zdravými osobami a lidmi s psychiatrickým onemocněním. O dva roky později vyšel test knižně a byl přeložen asi do třiceti jazyků.
„Čtyři základní barvy představují podle Lüschera čtyři základní lidské potřeby: modrá klid a spokojenost, zelená sebeuplatnění, červená činnost 
a úspěch, žlutá naději. Tyto obecné významy se nemění. (…) Rozhodující je „osobní poměr k barvě“, a ten má každý jiný. Někdo může určitou barvu shledávat příjemnou, jinému se zdá nudná, třetí k ní má lhostejný vztah, čtvrtému se zdá vyloženě ošklivá, nepříjemná.

Testovaná osoba řadí barvy vedle sebe od nejsympatičtější k méně sympatické. Přitom nezáleží jen na pořadí jednotlivých barev, ale především na jejich vzájemném vztahu, na barevných kombinacích v řadě osmi barev, podle toho jak je testovaná osoba poskládala. Možných kombinací je několik set, tudíž vyhodnocení testu je složité. A stejně nelze vždy bezpečně zjistit, zda získaný obraz osobnosti je opravdovým „rentgenem“ zkoumané osobnosti. Může totiž být hodně poplatný momentálnímu stavu a náladě vyšetřované osobnosti. Proto se v klinické praxi používá tzv. „velký Lüscher“, jenž je složen ze sedmi barevných tabulek, na nichž je třiasedmdesát barevných polí sestavených z pětadvaceti barev. Mezi těmito barvami musí zkoumaný provést čtyřiačtyřicet voleb.“ (Pleskotová, 1987, s. 115)
3. Proč se preference barev individuálně liší?
Vztah člověka k barvě může být ovlivněn mnoha faktory. Velkou roli hraje kulturní kontext ve kterém žijeme. Symbolika barev se mezi různými kulturami 
a národy často liší a má zajisté vliv na oblíbenost či neoblíbenost. Samotná životní zkušenost nám může vytvořit kladné i nepříjemné vzpomínky na určité barvy 
a v neposlední řadě také naše nálada či zdravotní stav patří k věcem, které nás ve výběru barev determinují. 
Často si ani neuvědomujeme, jak velký vliv má dobová atmosféra, ekonomika a společenské zájmy na všeobecnou oblíbenost určitých barev. „Šedesátá léta, období volnosti a experimentů, byla časem výjimečné pestrosti. Módní obchody byly zaplaveny psychedelickými barvami Naproti tomu osmdesátá léta, desetiletí zjevně konzervativní a prosperující, nám dala červenou a černou. Červená a černá, barvy sexu a moci, jdou ruku v ruce s prosperující ekonomikou.“ (Fischerová-Mirkinová, 1996, s. 28) Podle Margarety Walchové z Americké společnosti pro barvu, jsou změny v barevných preferencích v přímém vztahu s hospodářskou situací a celkovým ovzduším, které převládá ve společnosti: „Obvykle jsou odrazem ekonomiky. Ve státech se silnou ekonomikou najdete jasné, světlé, čisté barvy. V zaostalých zemích se objeví to, co nazýváme barvy krizového období. Vůdcové jsou, jak jinak, v černé a hnědé – a po nich následují další tmavé, vážné barvy, jako je šedá, burgundská modř a bordó.“ (Fischerová-
-Mirkinová, 1996, s. 29)
4. Teorie barev a literatura
Abychom měly základní kámen pro naše zkoumání, bylo třeba nalézt literaturu, které se zaměřuje na psychologické teorie barev. Pátrání nebylo snadné, ale podařilo se nám sehnat alespoň pár zdrojů, ve kterých jsme našly něco o symbolice barev a psychologických významech. Základní literaturou je Nauka o barvách od Johanna Wolfganga Goetha. Z ní vychází většina dalších publikací. My jsme pro naši práci čerpaly z části nazvané Smyslově-morální účinek barev. Dalším důležitým zdrojem bylo Dobrodružství barvy od Ivany Brožkové a Svět barev od Petry Pleskotové. Obě knihy shrnují poznatky 
o barvách z několika odvětví. K významům barev zmiňují teorie Goetha 
a Lüschera, ale aplikují barvy i na Hypokritovy temperamentové typy. Zde uvádíme přehled charakteristik uvedených k jednotlivým barvám.
Červená

O červené najdeme poměrně sjednocené poznatky. „Červená je výrazem životní síly, aktivity, potěšení z činnosti a také barvou dobrého kontaktu s okolím. Značí touhu po silných a hlubokých zážitcích, po úspěchu. Přednost jí proto dávají lidé cílevědomí, energičtí, tvořiví, schopní usilovné práce a soustředěného vypětí, ale také "pruďasové" a násilníci. Odmítání červené může být příznakem nedostatku sil, ochablosti, pasivity, znamením, že člověk na své úkoly nestačí, že se cítí unaven, vyčerpán. Takovým lidem se zdá, že nedosáhli toho, čeho dosáhnout chtěli, a že se jim to už ani nemůže podařit.“ (Pleskotová, 1987, s. 117)
„Psychologicky působí [červená] vzrušivě, povzbudivě až naléhavě, pokládá se za nejaktivnější a nejenergetičtější barvu. (...) Je barvou života, vášnivé lásky, intenzivního životního pocitu, moci, pýchy a hněvu, nádhery a bohatství.“ (Brožková, 1983, s.193) „Red represents "Force of Will" and is ex-centric, active, offensive-aggressive, autonomous, locomotor, competitive, and operative. Its affective aspects are desire, excitability, domination, and sexuality.“ (Lüscher, 1969) Hippokrates přiřadil červenou cholerikovi. „Pro Hippokratovy typy se někdy uvádí tato barevná charakteristika: cholerik – vznětlivý, prudký a popudlivý člověk (Pavlovův prudký typ) – červená barva.“ (Brožková, 1983, s. 185 -186)
Žlutá
Žlutá má svou pozitivní i negativní stránku. Je veselá, optimistická 
a znamená otevřenost, kreativitu a originalitu, nadšení, někdy až lehkovážnost. „Psychicky působí přitažlivě, povzbudivě, živě, je veselá, dráždivá až „lehkomyslná.“ (Brožková, 1983, s. 192) Pokud přimícháme nepatrný odstín jiné barvy, barva ztrácí svou žlutost a Brožková uvádí: „Pak asociuje špínu a bídu. Symbolicky vyjadřuje závist, faleš a nedůvěru.“ (1983, s.192)
„Teplá, jasná žluť působí povzbudivě, osvobodivě. Je to barva změny, dere se dopředu, za vším novým. Milují ji lidé bezprostřední, plní nadějí a očekávání. Tomu, jehož naděje byly zmařeny, se žlutá zdá pokrytecká, licoměrná. Proto odmítání žluté prozrazuje zklamání, nedůvěru v budoucnost.“ (Pleskotová, 1987, s.117) Žlutou by nejspíše volil sangvinik. „sangvinik – člověk živý, vznětlivý 
a nestálý (Pavlovův živý typ) – žlutá barva“ (Brožková, (1983, s.186) Lüscher se k žluté vyjadřuje takto: „Yellow represents "Spontaneity" and is ex-centric, active, projective, heteronomous, expansive, aspiring, and investigatory. Its affective aspects are variability, expectancy, originality, and exhilaration.“ (1969)
Modrá
Modrá, stejně jako zelená, nemá jasně sjednocenou charakteristiku. Nejspíš proto, že obě barvy existují ve velkém množství odstínů od světlých po tmavé 
a méně či více teplé či jasné. „Modř je tmavá barva, zejména, když se blíží k fialové modré, kdežto zelenomodrá je barva světlá a ze všech nejstudenější.“ (Brožková, 1983, s.193)
V našem testu jsme odstín nespecifikovaly a nechali respondenty vnímat barvu tak, jak to cítí sami. Pro přehled uvádíme charakteristiky, které si často odporují, ale vysvětlují důvody odlišných postojů k této barvě.
„Synesteticky platí modrá za studenou a vlhkou, lehkou až nehmotnou. Má tendenci ustupovat, podle Goetha nás táhne za sebou jako vzruch a klid zároveň. (…) je obrácená do sebe (introvertní), klidná a vážná, má schopnost koncentrovat.“ (Brožková, 1983, s. 193) Modrá je barva hluboká, oblíbená u lidí citlivých. Hippokrates přiřazoval modrou barvu melancholikovi. „…modrá je barvou klidu, uspokojení, souladu. Mají ji rádi lidé citliví, s bohatým vnitřním životem, hledající lásku a oddanost, romantikové - prostě oni tišší introverti. Symbolizuje něhu, věrnost, důvěru, oddanost a tradici. Dávají jí také přednost lidé, kteří touží po klidu: unavení, přepracovaní, i ti co nemají rádi změny. A když někdo modrou odmítá? Možná má strach ponořit se do hlubin vlastního nitra, možná není spokojen se svými současnými vztahy, s vazbami, které tato barva představuje. Asi ho zatěžují, není to žádné klidné bezpečí, ale spíš nudná závislost: 
s odmítáním modré se často setkáváme u mladých lidí, kteří touží "vylétnout 
z rodného hnízda." (Pleskotová, 1987, s.117) „Blue represents "Depth of Feeling" and is concentric, passive, incorporative, heteronomous, sensitive, perceptive, and unifying. Its affective aspects are tranquility, contentment, tenderness, and love and affection.“ (Lüscher, 1969)

Zelená

Zelená má mnoho tváří. Může být tmavá, studená a hluboká a klidná nebo naopak světlá, zářivá a energická. Často je spojována s jistotou, tradicemi 
a bezpečím. „Green represents "Elasticity of Will" and is concentric, passive, defensive, autonomous, retentive, possessive, and immutable. Its affective aspects are "persistence, self-assertion, obstinacy, and self-esteem“ (Lüscher, 1969)
„Ten, kdo dává přednost zelené barvě bude zřejmě za všech okolností stát na svém a nezalekne se žádných překážek. Má sklon pečovat o druhé, ale také je rád ovládá a kontroluje. Touží po obdivu a uznání. V Lüscherově testu zelenou, vlastně modrozelenou, volí lidé stateční, houževnatí, ale také umínění a málo přizpůsobiví – ti, co se o nich říká, že jsou schopni "jít hlavou proti zdi". (Pleskotová, 1987, s. 117) Proti tomuto tvrzení stojí Hippokratovo přiřazení zelené k flegmatikovi. Většina teorií se ale shoduje, že zelená je barvou stálosti, konzervativizmu. „Odmítají ji lidé originální, ale také přepjatí, a určitě není oblíbenou barvou zklamaných a vnitřně nejistých. Příčinou odmítání zelené může být i tělesná slabost: za nesympatickou (tvrdou, jedovatou apod.) ji často označují lidé trpící srdečními chorobami, např. anginou pectoris.“ (Pleskotová, 1987, s.117)
Shrnutí

Zdá se, že vytvořit alespoň základní přehled psychologické teorie barev není jednoduché. Dost často si charakteristiky odporují a tak nám nezbývalo než výstup hodně zjednodušit (viz Příloha B).
II. Empirická část

1. Téma
Nejtěžší bylo pro většinu pracovních skupin vymyslet téma práce, nejinak tomu bylo i u nás. Naštěstí jsme si jako kolegyně dobře sedly a díky stejným zájmům nás napadaly i pro obě zajímavá témata. Od začátku nám bylo jasné, že by nás zajímalo něco okolo umění, neverbálních kreativních praktik a podobně. Nedokázaly jsme však specifikovat a dokončit tuto myšlenku, nechaly jsme si proto týdenní inkubační dobu na rozmyšlení. 
Když přišel čas, abychom přišly na první orientační „propedeutické“ setkání ve škole s konkrétním nápadem, byly jsme připravené. Chtěly jsme zkoumat vliv požívání čokolády na náladu člověka. Vymyslely jsme, jakým dotazníkem bychom tuto náladu zkoumaly. Pokusný a kontrolní vzorek měl být 30 a 30 lidí, první by užíval dané množství čokolády denně a každý den zapisoval svůj náladový stav do dotazníku a druhý by měl zakázáno jíst čokoládu úplně. Celý experiment měl trvat 30 dní. Vypadalo to jako dobrý a realizovatelný nápad, dobrovolníků bylo dost, metodika byla také promyšlená, na čem jsme však nakonec pohořely, byl nedostatek teoretické literatury. S lítostí jsme musely tento nápad opustit 
a přemýšlet dál.
Nakonec jsme samozřejmě přišly na otázku, kterou chceme zkoumat – Závisí preference barev na osobnosti člověka? Mají všechny ty internetové stránky a ženské časopisy pravdu? Narážíme na tom na každém kroku, dokonce máme jakési povědomí o této problematice zvnitřněné tak, že nám to přijde jasné. Ale zamýšlí se někdo při čtení nad tím, jak na to autor přišel? Udělal nějaký empirický výzkum, nebo použil jen selský rozum? Rozhodly jsme, že přesně toto se pokusíme zjistit.
Téma barev jako takových je velmi obsáhlé a celkem dobře prozkoumané. Při hledání vhodné literatury jsme narazily na spoustu prací o zrakovém vnímání, spíše tedy z fyzikálního hlediska, nebo o míšení barev a působení barev spíše z malířského hlediska. Psychologických prací na toto téma bylo mnohem méně. Samozřejmě by se jako první nabízel prof. dr. Max Lüscher s jeho teorií 
a barevným testem. Toto je však pro nás příliš obsáhlé, nepřístupné běžnému čtenáři a slouží spíše pro diagnostické účely. Proto jsme tedy vzaly texty z různých zdrojů a vypsaly charakteristiky námi zvolených barev a pak udělaly syntézu z toho, na čem se většina textů shodovala. Vybraly jsme 4 základní barvy: žlutou, červenou, zelenou a modrou. 

2. Výběr metodiky
Nejdříve bylo třeba si ujasnit, co od výsledku očekáváme a hlavně jak ho dosáhnout. Tedy stanovit si hypotézu a metodiku.

Určily jsme si, že chceme mít minimálně 60 respondentů, což přibližně odpovídá dvěma třídám střední školy. Tím jsme si tedy ujasnily i skupinu, ze které je budeme čerpat. Třídy jsme vybraly z našich středních škol, abychom tam měly snazší přístup, a vzaly jsme 3. ročníky. Jedna třída tedy byla ze všeobecného gymnázia a druhá z umělecké školy, abychom díky odlišnému prostředí mohly alespoň částečně zajistit univerzalitu výsledku. V průběhu výzkumu jsme musely tyto parametry trochu poupravit po zjištění, že v daných třídách není dost studentů, a tak jsme přibraly ještě 2. ročník z umělecké školy.
Mnohem těžší už bylo vymyslet, jaký testovací prostředek zvolit. Po konzultaci s vyučujícím, doktorem Mertinem, jsme zvolili Big five – NEO pětifaktorový osobnostní inventář P. T. Costy a R. R. McCraee, neboli běžně používanou „Velkou pětku“. K němu jsme vymyslely vlastní sadu otázek, která se zabývala přímo preferencí jednotlivých barev (viz Příloha G). Tato část se vyplňovala dříve, než se přešlo k samotné velké pětce, aby respondenti nemohli ovlivnit výsledek tím, že by se ho snažili zmanipulovat, proto jsme jim také řekli bližší informace o výzkumu až po dokončení testu.
Srovnávaly jsme tedy faktory dotazníku Big Five s oblíbeností či neoblíbeností jednotlivých barev. Z manuálu jsme nastudovali vlastnosti, které tento test sleduje (neuroticismus N, extroverze E, otevřenost vůči zkušenosti O, přívětivost P a svědomitost S) a pokusili se nalézt takové charakteristiky, které uvádí i naše barevné teorie. Někdy na základě podobnosti, jindy pomocí citu jsme vytvořili předpoklad, jakou oblíbenou barvu by mohl mít člověk, kterému vyjde nízký nebo vysoký skór té či oné vlastnosti. Vznikla zjednodušená tabulka, kterou jsme chtěly ověřovat (viz Příloha C).
3. Uskutečnění výzkumu

Příprava
Jako první fázi empirické části našeho výzkumu jsme se rozhodly udělat zkušební pre-testování. Zpočátku jsme totiž uvažovaly zahrnout mezi zkušební barvy také fialovou. Vybraly jsme tedy 12 lidí z našeho blízkého okolí ve věku od 4. ročníku SŠ do 3. ročníku VŠ, většinou naše spolužáky, studenty psychologie, kteří nevěděli, čeho se náš výzkum přesně týká. Rozdělily jsme je do dvou skupin po šesti, jedné skupině předložily test s fialovou a druhé bez fialové. Ukázalo se, že fialovou barvu zvolila jako nejoblíbenější jen jedna žena a to na oblečení, které nejvíce podléhá vnějším vlivům a tudíž má z našich 3 kategorií nejnižší váhu ve vlivu na osobnost (podle našeho subjektivního předpokladu). Na základě toho jsme se rozhodly fialovou nezařadit.

Testování
Samotný výzkum jsme provedly 14. a 15. 1. 2008. První den jsme zavítaly na Gymnázium Praha 9 v Horních Počernicích, do třídy septima B. Třída byla předem obeznámena s tím, že přijdeme, byli dobře naladěni a spolupracovali. 

Rozdaly jsme každému obě části testu, přečetly jim zadání a nechaly je samostatně pracovat. Někteří zadání nevěnovali moc pozornosti a tím nám dost ztížili vyhodnocování, ale zde to bylo v malé míře.
Zadání bylo následující: V první části dotazníku, zaměřené na preferenci barev, měli 3 kategorie preferencí barev, v bytě, na oblečení a celkově. Barvy měli očíslovat od 1 do 4 podle oblíbenosti (1 jako nejlepší). Dotazník obsahoval 
i doplňující otázku, aby ke každé barvě doplnili, co si u ní představí, jak na ně působí, jak ji vnímají, aby nám to pomohlo doplnit a ověřit teoretickou část. Ve většině případů se přibližně shodovali jak mezi sebou, tak se všeobecnými charakteristikami, někdy měli představu úplně opačnou či značně kontroverzní. Obě skupiny názorů budou uvedeny ve výsledné části. Na tuto fázi jsme jim dali časový limit 5 minut. Ve druhé části vyplňovali samotný Big Five, na ten měli 20 minut času.
Druhý den jsme šly do SSŠ reklamní tvorby Michael, v Praze 4, do třídy 
3. G. Studenti nebyli tak přívětiví jako první den, byli rozptýlení, nedávali pozor 
a vyzařovali lhostejnou atmosféru. To se potom také promítlo na kvalitu provedení, mnohem častěji chybovali (hlavně ve vyplňování Big Five). S největší pravděpodobností to bylo zapříčiněno tím, že jsme tam byly v době odpoledního vyučování. Bylo jich tam také výrazně méně než v gymnazijní třídě.

Kvůli malému počtu studentů jsme byly nuceny zařadit do výzkumu ještě jednu třídu. Paní Ponertová, učitelka ze SSŠRT Michael, v jejíž hodině probíhalo testování druhý den, byla ochotná nám ho udělat v další hodině psychologie s jinou třídou, abychom tam nemusely jezdit znovu. Poskytly jsme jí tedy veškeré instrukce a pak jsme si výsledky vyzvedly. Tento třetí výzkum se prováděl ve třídě 2. M. 

Obávaly jsme se, že pro výsledek bude i přesto počet respondentů příliš málo, tak jsme do celkového počtu respondentů zahrnuly i osoby z pre-testu. Konečný počet respondentů byl tedy 65 (24 mužů, 39 žen) ve věku od 16 do 
25 let.
4. Vyhodnocování
Vyhodnocování mělo několik etap. Nejdříve jsme vyhodnocovaly Big Five, pak barevný dotazník, charakteristiky barev od jednotlivých lidí, a nakonec jsme nasbíraná data vložili do statistického programu abychom data sloučily a dostaly interpretovatelný výsledek.
Big Five
Tento test se vyhodnocuje pomocí předtištěné fólie, jednotlivé výroky se známkují podle pravdivosti o dané osobě a každý výrok se vztahuje k jednomu 
z 5 faktorů. Nakonec má každý faktor svůj vlastní skór podle kterého se usuzuje vzhledem k průměrným skórům v populaci, které jsou dodány v manuálu k dotazníku.

Největším problémem, který jsme měly při vyhodnocování bylo sčítání 
a odčítání malých čísel. Tyto obtíže jsme překonaly snadno, horší byly chyby, které zavinila druhá strana, tedy respondenti. Často se stalo, že nectili zadání 
a zvolili jiný způsob vyplňování, než požadované křížkování doprostřed koleček s body. To potom velmi ztěžovalo přehlednost při vyhodnocování. Dále se stávalo, že přeskočili jednu či více odpovědí. To jsme řešily tak, že se daný vynechaný bodový skór nahradil skórem průměrným u dané vlastnosti a daného respondenta. Jednou se dokonce stalo, že respondent neotočil stránku oboustranně vytištěnou a chyběla mu, tento test jsme nezahrnuly do výzkumu.
Dotazník
U dotazníku preferovaných barev jsme braly v úvahu nejoblíbenější 
a nejméně oblíbenou barvu ve své kategorii. Umísťovaly jsme je do tabulky spolu s číslem respondenta a průměrným skórem každé jeho vlastnosti. Zde nebyl problém s nepochopením zadání. Pouze dvakrát se stalo, že se respondent neuměl rozhodnout a preferenci 1 připsal dvěma barvám, v tom případě jsme rozhodovaly na základě preferencí v ostatních kategoriích.

Konkrétní charakteristiky od každého člověka jsme zaznamenávaly do tabulky podle odpovídající/neodpovídající naší hypotéze a hlavně většinovému názoru. Většina lidí se u zelené a modré většinou shodovala s většinou, ale 
u žluté a červené byly častější rozpory. Snažily jsme se totiž také zjistit, jestli teorie, které nalezneme v knihách, odpovídají všeobecnému povědomí o barvách. Více o výsledku viz. 
V poslední fázi jsme se rozhodly, že okruh našeho zájmu ještě více zúžíme a budeme analyzovat jen data spojená s kategorií celková preference. Jinak bychom byly zahlceny daty a bylo by příliš obsáhlé je vyhodnocovat 
a interpretovat všechny. Konečný soubor dat jsme vyhodnotili pomocí programu SPSS za spolupráce Marka Vranky. Užily jsme metodu ANOVA a pro zjištění závislosti S skóru na preferenci barev jsme použily Scheffeho post-hoc test. 

5. Výsledky výzkumu
Metoda ANOVA, kterou jsme analyzovaly data, přinesla zdárné výsledky. Přestože jsme očekávaly větší souvislosti, samotný výsledek nás překvapil.
Mezi respondenty s různými barevnými preferencemi nejsou žádné významné rozdíly v charakteristikách N, E, O, P. Toto zjištění upoutalo naši pozornost, protože teorie se zejména u faktoru N, E a O příliš neliší. Většina z nich jasně hovoří o oblíbencích teplých barev jako o lidech neurotičtějších, otevřenějších a „zaměřených ven“. Naopak u faktoru S (svědomitost) se objevil signifikantní rozdíl mezi respondenty s různými preferencemi barev. Konkrétní podobu závislosti S skóru na preferenci barvy jsme zkoumaly Sheffeho post-hoc testem.
Z tohoto testu vyplývá, že lidé, kteří zařadili modrou barvu na první místo mají významně vyšší hodnotu S než lidé, kteří jako svou nejoblíbenější uvedli červenou. Při zkoumání vztahu nejméně oblíbené, tedy zařazené na poslední místo ze čtyř, se ukázalo, že lidé, kteří mají modrou nejméně rádi mají výrazně nižší hodnotu S než lidé, kteří na toto poslední místo dali zelenou. V tabulce lze sledovat míru závislosti (viz Příloha D). Hladina významnosti (signifikance) je ve všech testech 0,05. Pro lepší představu uvádíme graf dosažených bodů našich respondentů s označením podle preferované barvy (viz Příloha E).
6. Diskuse
Na základě naších výsledků lze tedy předpokládat, že by lidé, kteří dávají přednost modré barvě, mohli být svědomitější, než ti, kteří si oblíbili červenou. Stejně potom ti, kteří uvádí modrou jako svou nejméně oblíbenou mohou být méně svědomitější, než ti, co odmítají zelenou.

V našem předpokladu jsme k vysokému skóru svědomitosti přiřadily červenou, ke střednímu pak modrou. To se tedy nepotvrdilo a výsledek vyšel přesně opačný, že tedy „modří“ mají skór vyšší než „červení“.
Pohlédneme-li na náš přehled vlastností u jednotlivých barev, o svědomitosti se ani jedné z barev nemluví. V manuálu testu Big Five se u vyššího skóru faktoru S (svědomitosti) uvádí tyto vlastnosti: spolehlivý, pracovitý, disciplinovaný, přesný, puntíčkářský, pořádkumilovný, náročný na sebe. Nejpodobnější vlastností při vytváření předpokladu byla charakteristika „cílevědomí, tvořiví, schopní usilovné práce a soustředěného vypětí“, kterou jsme našly u červené, a proto jsme ji zařadili k vyššímu skóru svědomitosti. Náš výzkum ale ukázal, že vyšší míru svědomitosti mají spíše lidé s modrou barvou, u kterých v naší teorii najdeme spíše introvertní charakteristiku popisující city a hloubání. Nemůžeme tedy teorii vyvrátit, ale pozornost se nám obrací k novému pohledu na člověka, který má rád modrou.
Ti, co podle našich zdrojů modrou odmítají měli být „nespokojení 
se současnými vztahy, nudně závislí, toužící po volnosti, vylétnout z rodného hnízda a mající strach z ponoření do nitra. Nám se ukázalo, že takoví lidé jsou 
méně svědomití, což možná může souviset se závislostí na druhých a snaze 
osvobodit se.
7. Charakteristika barev podle respondentů
V našem dotazníku museli respondenti mimo jiné vyplnit i jak oni sami vnímají charakteristiku jednotlivých barev. Pro zajímavost ji uvádíme zde.

Zelená:
	Běžná
	Neobvyklá

	Klidná, uklidňující (22x)

Přírodní (24x)

Veselá, optimistická (4x)

Nevýrazná, nudná (3x)

Svěží

Příjemná

Mírná


	Temnota

Čistota 

Bezpečí 

Kreativita

Nekonečno

Záhadná

Inteligentní




Představa o zelené zahrnuje obě stránky, jak jsme uváděly v teorii. Někteří vnímají zelenou přirozeně jako světlou a tudíž veselou, optimistickou a svěží, jiní jako tmavou a mírnou, temnou, záhadnou. Zajímavá je asociace „inteligentní“. V povědomí lidí se charakteristika zelené barvy poměrně shoduje s literárními prameny.
Modrá:

	Běžná
	Neobvyklá

	Klidná, uklidňující (25x)

Studená (14x)

Příjemná (5x)

Nevýrazná, nudná (5x)

Mírná

Volnost

Svěží
	Bouře

Život

Konzervativní

Konflikt

Domov

Zajímavá

Spolehlivá 


Modrá ukazuje podobně rozdílné úhly pohledu. Je klidná a studená, ale pro někoho svěží a příjemná a dokonce i spolehlivá. Zajímavými popisy je „domov“, „bouře“, „život“. V literatuře se mluví o větší hloubce a citlivost, než jak popisují naši respondenti.

Červená:

	Běžná
	Neobvyklá

	Výrazná, jasná, energická (11x)

Vášeň, erotika (10x)

Láska, romantika (8x)

Agrese, nervozita (8x)

Energická (4x)

Dravost (4x)

Provokace (4x)

Životodárná (3x)

Teplá (2x)
	Rodina, domov (2x)

Ochrana

Utrpení

Štěstí

Přátelé

Příjemná

Krvavě studená


Červená barva má však v povědomí lidí mnohem širší spektrum než 
v pramenech. Ve shodě s literaturou energická, životodárná, provokující a teplá. Pro některé však znamená lásku a romantiku, pro jiné agresi a dravost. Zvláštní kontrasty tvoří „ochrana“ a „utrpení“. Nejbizardnější označení je ale bezpochyby oxymóron „krvavě studená“.
Žlutá:

	Běžná
	Neobvyklá

	Optimismus, pozitivní (20x)

Jasná, výrazná (17x)

Veselá (17x)

Teplá (9x)

Křiklavá, dráždivá (6x)

Energická (3x)

Mládí, čistá


	Klidná, uklidňující (5x)

Nevýrazná, nudná (2x)

Studená

Jedovatá

Vtíravá




Žlutá barva má vcelku pozitivní charakteristiky, shodné se zdroji. Optimismus, pozitivita a veselost, mládí a čistota to vše najdeme i v teoriích psychologických. V našem výzkumu volilo i přesto žlutou nejméně lidí. Někdo nejspíše proto, že ji považuje za nevýraznou či nudnou, někomu se zdá jedovatá. Nejabsurdnější vlastnost je asi „studená“. 

8. Respondenti a norma
Kromě srovnání respondentů mezi sebou, je také důležité zmínit, nakolik je náš vzorek reprezentativní. Našeho výzkumu se účastnilo 65 respondentů, jejich rozdělení podle preferované barvy však bylo značně nevyvážené. Z všech 65 jsme měli jen 5 reprezentantů, kteří zvolili jako nejoblíbenější žlutou, proti tomu 18 lidí mělo na prvním místě modrou. Z této nevyváženosti samozřejmě vychází obtížnější vyhodnocování a analýza. Pro podrobnější výsledky by bylo vhodné mít více respondentů.
Bereme-li skupinu dohromady, hodnoty se nepatrně liší od čísel, které uvádí Big Five. V grafu je vidět, že naše hodnoty neuroticismu byly o něco vyšší než v běžné populaci a přívětivost a svědomitost byla naopak nižší (viz Příloha E). Střední hodnota extraverze byla naopak téměř totožná s uváděným populačním průměrem.
Je také možné sledovat vztah mezi průměrem a střední hodnotou jednotlivých barev (viz. Příloha F). Musíme však grafy brát s odstupem, velký vliv má rozptyl souborů. Zde se ukazuje, že obecné normě jsou nejpodobnější dosažené výsledky modrých. Nejextrémnější potom průměry žlutých a červených. Nejspíše je však ovlivňuje počet oblíbenců jednotlivých barev. Zajímavé jsou hodnoty extraverze, která je u žluté velmi vysoká, u červené naopak nižší než obecný průměr. Hodnoty svědomitosti jsou nejnižší u červené. Pod obecným průměrem se ale nachází i zelená a žlutá.
Všímat si rozdílů jen na základě průměrů je zajímavé, ale nesmíme se nechat unést. Interpretace jen z takových grafů by byly velmi zkreslené.

9. Srovnání s jinými výzkumy barev
Výzkum preference barev

Naším cílem nebylo zjišťovat, která barva je mezi našimi respondenty ta nejoblíbenější. Je však zajímavé sledovat, že rámcově platí určitá „norma“, která se zčásti projevila i na našem vzorku.
„Výzkumy například ukázaly, že ze sta dospělých obojího pohlaví asi 20 osob označí za svoji nejoblíbenější barvu modrou, 19 červenou, kdežto nejmenší procento (jen asi 12 osob ze sta) barvu fialovou a žlutou. Na základě mnoha získaných údajů bylo možno sestavit statisticky „normální“ řadu preference 
u dospělých osob, v nichž se badatelé přibližně shodují na tomto pořadí barev (barvy jsou seřazeny od nejoblíbenější po nejméně oblíbenou): modrá, oranžová, zelená, červená, fialová, žlutá. Podrobnější experimenty dokázaly rozdíly mezi muži a ženami. U dvacetiletých až třicetiletých žen bylo zjištěno následující pořadí: modrá, oranžová, žlutá, zelená, červená, fialová. U starších osob a u dětí figuruje na prvním místě červená před modrou. V každé skupině se ovšem najdou i výjimky – lidé, kteří mají nejraději žlutou nebo fialovou. Těchto „výjimek“ není málo, proto má tzv. normová řada preferencí barev jen omezenou platnost. Zajímavější by zajisté bylo zjistit, proč ten či onen člověk preferuje právě tu či onu barvu. Neméně zajímavé je, že statistické pořadí obliby jednotlivých barev je 
u různých etnických celků, věkových skupin a příslušníků různého pohlaví odlišné. Rozdíly mohou být způsobeny i aktuálním zdravotním stavem nebo psychologickým typem jedince.“ (Brožková, 1983, s. 183)
Naše skupina zahrnovala 65 respondentů ve věku od 16 do 25. Rozložení by tedy mělo odpovídat druhému či třetímu grafu. Nejčastěji oblíbená barva byla skutečně modrá (28), za ní však byla zelená (18), červená (14) a potom teprve žlutá (5) (viz Příloha A).
Ověřování Lüscherova testu

Uskutečnilo se i několik výzkumů, které zkoumaly platnost Lüscherova testu. Výsledky, na které jsme narazily, mluvily v souladu s výsledky našimi. Výzkum vycházel z předpokladu, že osoby, které zvolí stejné kombinace barev z osmi předložených, budou mít i podobnou osobnost. Lidé, kteří dávají přednost žluté 
a červené jsou extrovertněji založení, než lidé preferující modrou a zelenou. Z testování ale vyplynulo, že „zelení“ a „modří“ nejsou nijak výrazně introvertnější než „žlutí“ a „červení“. Stejně i v našem testu se nepotvrdila domněnka, připisující extraverzi teplým barvám (viz Výsledky výzkumu).
 „Examined whether personality traits are reflected in a person's choice of color in 2 experiments with a total of 139 university students. Ss rated the 8 colored cards from the Luscher Color Test from their most to least preferred colors. M. Luscher claimed Ss who select identical color combinations have similar personalities. Ss were asked to state the extent to which their personalities matched descriptive statements. Luscher suggested that people who favor red and yellow are more extraverted than those who prefer blue and green, but the data did not support Luscher's predictions. Color preference was not related to self-descriptions when social desirability was controlled. Ss favoring green and blue were not more introverted than those favoring red or yellow.“ (Picco, R. Dzindolet, M. 1994)
10. Přínos práce
Celý proces příprav, uskutečňování i hodnocení výzkumu měl pro nás velký význam. Z počátku bylo těžké vidět postup naší práce před sebou, protože jsme neměly s takovým projektem žádné zkušenosti. V průběhu práce se ale vždy vyvíjela situace přirozeně a my jsme dokázali postupovat logicky krok po kroku. Jediným problémem byla analýza výsledků. Během práce jsme o hodně zjednodušily náš původní záměr. Pro příště víme, že je lepší nabrat více 
dat a nepokoušet se analyzovat více věcí najednou. Když jsme se konečně rozhodly, co tedy budeme zkoumat, neměly jsme zkušenosti se statistickým vyhodnocováním, které bylo nejvhodnější provést pomocí počítačových programů. Nakonec jsme našly nejlepší řešení a využily pomoci zkušenějšího kolegy. I tak jsme ale musely pochopit mnohé statistické souvislosti a metodologické postupy. Naučily jsme se pracovat s osobnostním testem 
a vyhodnocovat ho a v neposlední řadě máme zkušenost s verbalizací výsledků 
a průběhu našeho zkoumání.
IV. Závěr
Náš výzkumný cíl se v průběhu měnil a zjednodušoval, i přesto se nám ale podařilo získat alespoň minimální poznatek. Snaha ověřit barevné teorie měla hned několik překážek, a tak jsme ve výsledku nemohly jednoznačně odpovědět na základní otázku. Je těžké říci, zda barevné teorie vychází ze skutečnosti. Pro jasnou odpověď je třeba uskutečnit výzkum s velkým počtem respondentů. 
Naše zkoumání nás přivedlo na myšlenku, že některé vlastnosti skutečně s barvami souviset mohou, zejména pak svědomitost. Očekávaly jsme shodu zejména u faktoru E a O, ta se ale neprojevila. Je možné, že důsledkem nedostatečného počtu „žlutých“, u kterých jsme tyto vlastnosti předpokládaly nejsilnější, anebo tím, že žádný vztah mezi extroverzí a neuroticismem a barvou není. Pak by bylo možná zpochybnit barevné teorie, které se na shodě teplých barev a „zaměření ven“ ve většině shodují. Stejným jazykem hovoří i výzkum, na který jsme v literatuře narazily. Výsledky nás tedy zavedly na novou cestu, která si říká o doplnění. Je možné, že barevné teorie by bylo vhodnější doplnit jinými charakteristikami.
Pracovat na tomto tématu bylo velmi zajímavé a výstupní poznatky nás nutí zamýšlet se dál a promyslet do budoucna ještě lepší metodu, jak zjistit další vztahy. Otázka tedy zůstává stále nezodpovězené. Platí barevné teorie? Možná odpovíme příště.
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Příloha A
Výzkumy preference barev (Brožková, 1983, s.182)
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Rozložení preferovaných barev u našeho vzorku
Příloha B

Přehledné charakteristiky člověka podle preference barev

	Červená
	 
	 
	 
	 
	 

	volí ji lidé:
	 
	 
	 
	 
	 

	-          cílevědomí
	 
	 
	 

	-          energičtí
	 
	 
	 

	-          tvořiví
	 
	 
	 

	-          schopní usilovné práce a soustředěného vypětí

	-          pruďasové a násilníci
	 
	 

	odmítají ji lidé:
	 
	 
	 
	 

	-          slabí
	 
	 
	 
	 

	-          ochablí
	 
	 
	 

	-          pasivní
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Žlutá
	 
	 
	 
	 
	 

	volí ji lidé:
	 
	 
	 
	 
	 

	-          bezprostřední
	 
	 
	 

	-          bezstarostní (individualisté)
	 
	 

	-          plní nadějí a očekávání
	 
	 

	-          velkorysí
	 
	 
	 

	-          otevření
	 
	 
	 

	odmítají ji lidé:
	 
	 
	 
	 

	-          zklamaní
	 
	 
	 

	-          nedůvěřující v budoucnost
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Modrá
	 
	 
	 

	volí ji lidé:
	 
	 
	 

	-          citliví
	 

	-          opatrní
	 

	-          rozvážní
	 

	-          s bohatým vnitřním životem

	-          hledající lásku a oddanost

	-          romantikové
	 

	-          introverti
	 

	-          melancholikové

	odmítají ji lidé:
	 
	 

	-          mající strach ponořit se do vnitra

	-          nespokojení se současnými vztahy

	-          nudně závislí
	 

	-          toužící vylétnout z rodného hnízda

	-          toužící po volnosti

	 
	 
	 
	 


	Zelená
	 
	 

	volí ji lidé:
	 
	 

	-          stateční

	-          houževnatí

	-          umírnění

	-          málo přizpůsobiví

	-          flegmatici

	odmítají ji lidé:
	 

	-          originální

	-          přepjatí

	-          zklamaní

	-          nejistí

	 
	 
	 


Příloha C
Tabulka předpokládaného vztahu preferované barvy a vlastnosti
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Zjednodušená tabulka
	
	vysoký skór
	střed
	nízký skór

	kategorie Big Five
	
	
	

	neuroticismus
	ž  a  č 
	
	 

	extraverze
	 č a ž
	 
	 

	otevřenost
	 Ž a č
	 
	 

	přívětivost
	 
	č a m
	 

	svědomitost
	 
	 
	 


Příloha D
Tabulka analýzy rozptylu (oblíbená barva)
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Tabulka post-hoc test (oblíbená barva)
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Tabulka analýzy rozptylu (nejméně oblíbená barva)
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Tabulka post-hoc test (nejméně oblíbená barva)
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Příloha E
Graf dosažených skórů našich respondentů u faktoru „S“ 
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Graf srovnání našich průměrů a průměrů uvedených v manuálu Big Five testu
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Příloha F
Graf srovnání průměrů jednotlivých barev a průměrů uvedených v manuálu Big Five testu
Modrá
[image: image9.emf]0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

25,00

30,00

35,00

N E O P S

modrá pr.

obecný průměr


Zelená
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Červená
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Žlutá
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Příloha G

Jméno   ...........................................................

Věk        ...........

Pohlaví  …. muž  …. žena

Část 1 (5 minut na vyplnění)
Preference barev
1) Moje oblíbená barva oblečení je:    

    (přiřaďte číslo od nejoblíbenější 1 po nejméně oblíbenou)

              žlutá           .....   
              červená      .....
              modrá         .....
              zelená         .....
2) Moje oblíbená barva v interiéru domova je:     

             žlutá             …..
             červená        …..
             modrá           …..
             zelená           …..
3) Moje nejoblíbenější barva celkově je:

             žlutá            …..
             červená       …..
             modrá          …..
             zelená          …..
4) Charakteristiky jednotlivých barev, jak je vnímám já:

             žlutá =

             červená =

             modrá =

             zelená =
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