Psychologie osobnosti
· Předmět PS. : syntetický pohled na psychiku člověka – jako dynamického a vnitřně integrovaného systému cílesměrné regulace vnitřních a vnějších aktivit, který se kontinuálně rozvíjí a realizuje jako nástroj a produkt aktivní interakce daného jedince s konkrétními kontexty jeho životní situace – tj. pohled na psychiku jako dynamický a koherentní systém, který umožňuje zacíleně regulovat vnitřní a vnější aktivity, je schopný rozvoje a je nástrojem i produktem interakce člověka s jeho prostředím

· Snaží se odhadnout zákonitosti podmíněnosti psychického světa individua

· Aby ps. Osobnosti mohla postihnout psychiku jako nástroj i produkt, musí se jí zabývat specifickým způsobem: jako uzavřeným i otevřeným  systémem:

· Pojímat ps. Osobnosti jako všestranně propojený celek vzájemně se podmiňujících částí, které jsou určeny celkem, ale zároveň jej podmiňují

· Posuzovat ji v interakci s vnějšími činiteli – tj. studovat ji v rámci makrosystému

· Osobnost je systém přetavující realitu vnějšího světa do psychciké podoby

· Systém – množina předmětů, jevů, dějů či poznatků, které spolu určitým vymezeným způsobem souvisejí – různé druhy systémů:

· Systém, který reálně existuje

· Systém poznatků, kterými popisujeme objektivně existující systém

· Úkolem vědy je tyto systémy uvádět do nejvyššího možného souladu

· Je to však velmi obtížné, zvláště v psychologii, protože:

· Individuální rozrůzněnost osobností – jejích psychických vlastností

· Dynamický projev psychických potencí jedince v reálných životních či situačních kontextech – osobnost zpracovává skutečnosti individuálním způsobem

· Metodologická obtížnost pronikání do psychiky – analyzovat musíme  vnější projevy jedince v konkrétních situačních kontextech, abychom postihli psychické jevy – je to důvod, proč psychologi používá zjednodušující postupy a pokouší se do osobnosti pronikat metodami příbuzných disciplín
· Psychologie osobnosti by měla být konečnou fází integrace jednotlivých modelů psychiky do celistvého systému, který by odpovídal systému reálnému

· Abychom pronikli do ps. Osobnosti, je nutné pochopení její podstaty jako specificky integrované a dynamicky vnitřně organizované a strukturované entity duševního života daného jedince a to v kontextu vnějších a vnitřních determinant jejího utváření

· Nejdiskutovanější problémy ps. Osobnosti, které byly považovány za východiska z teoretické a konceptuální krize byly:

· Vztah struktury a dynamiky osobnosti

· Vztah situačních a dispozičních proměnných v utváření a projevech osobnosti

· vztah nomotetického a idografického přístupu k poznávání osobnosti
· možnosti a cesty objektivního poznávání osobnosti

Ke vztahu struktury a dynamiky osobnosti

· problematika nastolena v třicátých letech Allportem a Vernonem, téma zpět v šedesátých letech

· Sears rozděluji psychologii osobnosti na: vývoj osobnosti, aktuální dynamika a struktura – jednotlivá témata jsou tedy v důsledku toho zkoumána odděleně:

· struktura – relativně trvalá, stabilní organizace rysů osobnosti

· dynamika – problematika změny, toku

· vede to k tomu, že místo sjednocování přístupů dochází k vzniku dvou disciplín v rámci ps. osobnosti – jedna o procesech, druhá o rysech

· pronikat do struktury osobnosti můžeme pomocí procesů interakce, v němž se může ale nemusí něco projevit, procesy zase zkoumáme jen jako tendence – přičemž relativní frekvence výskytu se liší u různých osob a různých situacích
· při studiu procesů osobnosti musíme tedy pracovat se stejnými daty jako při studiu rysů osobnosti – pozorování a analýza odpověďového chování jedinců v procesu konkrétní interakce s jasně definovanými situačními okolnostmi života a činnosti

· struktura a dynamika jsou dvě neoddělitelné součásti celostního systému osobnosti, nelze je tedy rozdělovat. K tomu dodává Wigins, že takové rozdělování je užitečné pro teoretiky, ale nenapomáhá pochopení psychiky osobnosti. Výzkum osobnosti je sice komplexnější, ale témata zkoumání osobnosti se změnila spíše proto, že určité otázky nebyly dořešeny

· možné východisko je snaha vytvořit model osobnosti umožňující postihovat skutečný systém a základní principy fungování modelované entity, měl by:
· postihovat skutečnou podstatu a povahu psychické regulace interakčních aktivit lidského subjektu

· by být vědecky smysluplný a pro praxi užitečný

· být empiricky poznatelný

· model by neměl být sumou jen inventárně zpracovaných všech zvláštností individua, protože sumací takových poznatků nelze vystihnout a pochopit integritu osobnosti,  podstatu jejích interakcí, prožitků a projevů – studium se má zaměřit na systémy, které determinují osobnost

· nutné je – vybrat a ověřit soubor klíčových komponent osobnosti, které determinují její interakční chování a aktivity a nalézt sytém vazeb mezi těmito komponentami a jejich funkční struktury

· tyto komponenty by v sobě měly integrovat strukturu i potencionální dynamiku a v komplexu by měly být s to vysvětlit psychologické determinanty individuálně rozrůzněného chování – aktuálního i potencionálního

· existují tři přístupy k řešení vztahu dynamiky a struktury:

·  přehodnocení tradičního systému funkční strukuty osobnosti – pojímají se jako složité vlastnosti osobnosti, které jsou upevněnou tendencí individua odpovídat na určité subjektivně zpracované objektivní podněty odpovídajícími psychickými činnostmi (tj. vlastnosti – rysy jsou potencionálním zdrojem dynamiky – např. rubinštejn – jeho pojetí regulací psychiky jako výkonových a motivačních aspektů)
· orientace na struktuy či systémy, které dynamicky determinují vnitřní a vnější aktivity – tj. formy projevů osobnosti v jejich obecně regulující pschické povaze a podstatě. V tomto přístupu se hledají podstaty obecně regulujících funkcí, které determinují jedince v jeho psychických projevech – hlavně pohotovost k interakci. Psychická regulace činnosti se zobecňuje do struktury fungování regulační činnosti osobnosti. 

· tendence řešit pohotovost k určité formě projevů v kontextu s klasifikacemi motivačních a schopnostních vlastností – tj. syntéza předešlého – s čímž Mikšík nejvíce sympatizuje

· Mikšík se domnívá, že model by měl vysvětlovat tyto otázky , které chápe jako různé aspekty přístupu k pschice osobnosti jako komplexnímu systému psychické regulace aktivit v jednotě potencionálního a aktualizovaného:

· k jakému obsahu a zaměřenosti interakce je subjekt podněcován – jak se projevuje a z čeho vychází motivační struktura psychické regulace interakčních aktivit

· jakou kvalitou a strukturou výkonostních a interakčních poteniconalit se vyznačuje psychika osobnosti
· jakým způsobem probíhá interakční aktivita, jaká povaha psychické regulace je pro daný subjekt v procesu vyrovnávní se s dynamickými změnami prostředí
· Mikšíkovy výzkumy v tomto směru potvrdily souvislost a determinovanost struktury a dynamiky, potencionálního a aktulaizovaného

Ke vztahu situačních a dispozičních proměnných v utváření a projevech osobnosti

· bez řešení vztahu situačních a dispozičních proměnných nelze pochopit osobnost

· v současné době se ustupuje od radikálních příklonů k jedné či druhé straně a existuje tendence sjednotit oba přístupy,  pomocí tří směrů řešení:

· zaměření na determinanty individuality (dědičnost, zrání, zkušenosti apod.) a pokus zjistit, jak která způsobuje rozdíly v každodenním chování, v postojích, reakcích na stresogenní situace apod. K tomu se používají experimentální postupy – umožňují kauzální analýzu. Není zde potřeba teorie osobnosti, pouze se zkoumaují změny a jejich příčiny
· studium rozdílů mezi subjekty – stabilita jejich chování za různých situačních kontextů – tj. co je stabilní a co podléhá změnám

· snaha odhalit možnosti, jak odhalit, jakým způsobem dispoziční proměnné spolupůsobí se situačními proměnnými v determinaci chování apod.  – např. multivariační analýzy

· v každé případě zůstávají stále problémy:

· které dispoziční proměnné zahrnovat

· které situační proměnné zahrnovat, jak je vymezit a kontrolovat

· jak postihnout změny, k nimž díky situačním proměnným dochází

· k tomuto interakcionalistickému přístupu nemůže mnoho pomoci čistě rysové pojetí osobnosti, protože:

· nebylo prokázáno, že postižením rysů osobnosti je možné predikovat chování subjektu
· nálezy rysových pojetí jsou zatíženy mnoha předsudky a lze je těžko oddělit

· inventáře měřící osobnostní rysy jsou velmi difůzní

· situacionistický přístup zase nepřispívá, protože:

· neodhaluje konzistentnost osobnosti napříč situacemi, soustředí se jen na epizody – osobnost – situace – chování

· neexistuje taxonomie situací a vhodné procedury jejich klasifikování z psychologického hlediska

· interakční přístup je významný i pro všechny koncepční problémy v psychologii osobnosti – tj. z procesu interakce subjektu s podmínkami exitence:

· pojetí podstaty osobnosti

· vymezování rozhodujích determinant psychické regulace, soustav jejích priorit a vazeb

· koncipování soustavy komponent a jejich integrování do výsledného profilu a projevů osobnosti

· volby způsobu studia metodických postupů, nástrojů a prostředků poznávání osobnosti

· aplikace interakčního přísupů také umožnila vymezení základních apsketů modelového studia osobnosti jako systému psychické regulace interakčních aktivit:

· osobnost a prostředí musíme uvažovat ve vzájemných kontextech – vždy uvažujeme konkrétní situaci, v níž se projevy projeví
· osobnost studujeme v jednotě s makrosystémem, takže komponenty psychologického modelu tvoříme v ohledem na interakci vnitřních a vnějších proměnných
· osobnost studujeme vždy v interakci, tj. tehdy, když je vystavena nárokům situačních proměnných. 

· psychiku osobnosti musíme vzhledem k její neustálé interakci uvažovat jako dynamicky se rozvíjející entitu, nikoliv hotovou – pokud tomu tak není, tak je to proto, že daný jedinec realizuje svou životní aktivitu v neměnných, stereotypních, netimulujících situačních, pracovních a dalších kotnextech v nichž nemá potřebu ke kreativní seberealizaci. V takovém případě se však s případnými změnami těžko vyrovnává
· osobnost je tedy nutné studovat prospektivně, protože se stále potenciálně rozvíjí

· klíčové komponenty by měly být koncipovány tak, aby bylo možné získat náhled na jednotu bio-psycho-sociální podmíněnosti

K nomotetickému a idiografickému přístupu k poznávání osobnosti

· obtížnost proniknutí do psychiky se promítá do diskurzů, jak přistupovat k poznávání osobnosti, zda vůbec je možné hledat něco společného – existuje mnoho koncepcí, často navíc protikladných, což vede k difůznosti v pojmovém aparátu a metodách diagnostikování celku – celek však nelze pochopit spojováním jednotlivých fragmentů, takže se objevuje tendence poznávat jedince buďto pouze symptomaticky, nebo globálně pragmaticky
· existují tedy dvě cesty pronikání do osobnosti:

· idiografický přístup (N=1), hlavním cílem je zjistit, kým daný jedinec je, čím se jako osobnost vyznačuje – snaha pochopit jej a pochopit důvod proč se projevuje právě takovým způsobem (popř. predikovat a ovlivňovat jeho následující utváření); v tomto případě jsou stranou teoretická a metodologická východiska, stejně jako možnost širšího zobecnění – cílem je postihnout jedinečnost dané osobnosti
· nomotetický přístup – odhalení, v jakém směru a nakolik se liší daný jedinec v osobnostních proměnných od širší, srovnatelné populace (tj. definice na základě věku, pohlaví, profesní orientace apod.) – nálezy jsou srovnávány s celou populací
· autoři obvykle volí jeden ze směrů na základě svého zaměření (např. kliničtí psychologové se zabývají jednotlivými případy – volí tedy cestu nomotetickou)

K možnostem a cestám pronikání do osobnosti

· volba metody vždy závisí na cíli poznání

· vlastnosti se vždy projevují v reálných interakčních vztazích – přičemž reálný interakční vztah je pro osobnost i psychologické testování, protože do něj promítá svá očekávání postoje apod.

· existuje příliš velká tendence přikládat váhu výsledkům testu, ačkoliv si uvědomujeme, že člověk nemusí odpovídat reálně – přesto výsledky považujeme za základní hodnoty osobnosti

· stejný nástroj pronikání do jasně definovaných vlastností či rysů osobnosti může mít kvalitativně rozdílnou informační hodnotu – záleží zde na okolnostech – zde musí psycholog odhalit, nakolik bude nástroj u té které osobnosti validním ukazatelem

· do osobnosti nelze proniknout skládáním mozaiky jednotlivých potencí, vlastností a rysů, ani celostními přístupy, ale postižením těch rysů a struktur osobnosti, jež vstupují do celostního fungování osobnosti jako klíčové komponenty – přesto však dva vyjmenované redukcionistické způsoby pronikání do osobnosti převažují

· osobnost nelze pochopit souhrn elementů, jako výčet jejích vlastností

· celostní přístup zase ignoruje, čím je osobnost determinovaná a dále ovlivnitelná

· nutné je zkrátka pochopit role jednotlivých komponent v integrovaném celku

· rozbor dat získaných díky psychologickému vyšetřování nelze realizovat jejich rámcovou interpretací a schematizací 
· velké možnosti přináší výpočetní technika, i když ještě stále není využívána dostatečně

· protože je tak obtížné pronikat do psychiky osobnosti, je nutné aplikovat diametrálně odlišné nástroje a konfrontovat jimi získávané poznání – je ovšem zapotřebí vybírat pečlivě, aby byl projekt smysluplný

· mnoh stranost a mnohoznačnost projevů osobnosti se promítá do existence velkého množství metod, což vede k narůstající difůznosti:

· kvůli rozdílným přístupům k pojetí, klíčovým rysům i postupům a cestám pronikání do projevů struktury, dynamiky i vývoje osobnosti

· kvůli bohatosti potřeb společenské praxe a požadavků na postihování určitých osobnostních proměných

· kvůli nezbytnosti čelit důsledkům obeznámenosti respondenta s některými metodami

· kvůli systému přípravy odborných psychologů

Vlastnosti osobnosti

· mohou se pojímat různými způsoby:

· na jednu stranu nevyhnutelné – zákonité, na druhou stranu nahodilé – složitě determinované

· jako výsledky interakčních aktivit subjesktu s mnohotvárnými okolnostmi života
· jako vytvářené a rozvíjené na bázhi vrozených předpokladů

· jako produkty a nástroje                                                                                                                               subjektivního přetavování objektivní reality

· některé vlastnosti mají obecnou významnost, tvoří jádro osobnosti, její vnitřní integritu, lze je rozdělit na tři substruktury:

· temperament, povahové vlastnosti – určují způsoby a formy projevů při vyrovnávání se s novými životními podmínkami a situacemi

· substruktura motivačních vlastností osobnosti – určují zaměřenost, obsah, směr interakcí subjektu – vystupují jako hybná síla, tendence a zdroj interakčních aktivit
· substruktura schopnostních vlastností osobnosti – charakterizují dosaženou úroveň a potencionální předpoklady jedince ,struktury a kvality realizace činností, výkonnosti a jednání

· substruktury nikdy nevystupují samostatně, vždy jsou integrálně propojené  v neoddělitelné součinnosti, toto rozdělení je teoretickým konstruktem nutným pro pochopen, systému, struktury a dynamiky fungování osobnosti
· v každé substruktuře se projevují bazální předpoklady a zkušenost

Povahové vlastnosti – temperament

· je asi nejvíce podmiňována bazálními, tj. vrozenými potencemi člověka

· Mikšík ji charakterizuje jako:

· integrální slitinu vrozených a osvojených pohotovostí k určité, subjektivně přízančné psychodynamické odezvě na aktualizované situační komplexy

· subjektivně příznačný způsob vyrovnávání se s dynamickými změnami vnějšího a vnitřního prostředí

· determinují povahu a kvalitativní změny prosazující se úrovně autoregulace jedince ohledně:

· individuálních rozdílů  ve struktuře a dynamice, intenzitě i formě prožívání a bezprostřední celostní odezvě

· specifického podílů na uchovávání či destrukci nejvyšších etáží autoregulace osobnosti ve vhyrocenýh situacích
· psychodynamických zvláštností, které se projevují v prožitcích a chování subjektu, pokud jsou zničeny řídící a integrující role vyšších psychických funkcí

· temperamentem se označují zvláštnosti ve způsobech a formách prožívání i chování 

· jednotlivé výklady temperamentu vychází z klasifikace pozorovatelných jevů, ale liší se ze dvou hledisek:

· jakou roli přisuzují temperamentu v psychice osobnosti

· v čem vidí základní zdroje a podstatu temperamentu, jeho rysy

· na temperament se obvykle nahlíží jako na vrozenou záležitost mající význam v dynamice chování a v situačních projevech
· rozlišují se:

· -obecné dispozice temperamentu

· specifické kognitivní, emotivní a reaktivní styly

Klasické vymezení temperamentových typů

· antické Galenovo rozdělení (možná Hippokratés) – podle převažujícího typu tělesných šťáv:
· krev – sangvinik

· hlen – flegmatik

· žluč – cholerik

· černá žluč – melancholik

· v současnosti stále používán, ale snaha překonat jednostranný pohled na povahové vlastnosti jednotlivých typů s úsilím postihovat přednosti a slabé stránky každého z nich – je snaha postihnout přednosti a slabé stránky každého z nich

Konstitučně typologické přístupy k temperamentu

· koncepce, které temperamentové vlastnosti považují za celou psychiku osobnoosti zakládají výklad individuálních zvláštností na fyziologické konstituci

· mnohé koncepce:
· fyziognomika – z vnějšího vzhledu člověka (především obličeje) lze usuzovat na osobnostní vlastnosti – Aristototelés, Lavater, Lombroso

· frenologie – neadekvátní interpretrace jednoty ducha a těla – snaha olokalizovat v mozku jednotky,v nichž by byly uloženy osobnostní vlastnosti, přičemž z tvaru lebky by bylo možné na míru těchto vlastností usuzovat – Gall

· konstituční typologie temperamentu – vycházejí ze tří základních typů tělesné stavby (již starověká Indie) – jediné tyto jsou stále uvažovány – Kretschmer, Sheldon – oba nicméně zpochybňováni

· Kretchmer – deskriptivní zpracování psychiatrických případů:

· tělesný typ pyknik – tj. zaoblený, sklon k hromadění tuku, kratší končetiny má cyklotymní temperament – tj. střídání protikladů veselé a smutné nálady, společenskost, přizpůsobivost, hrozí mu cyklofrenie – tj. afektivní bipolárka

· tělesný typ leptosom – útlý, vysoký suchý, má schizotymní temperament – střídání přecitlivělosti, dráždivosti a tuposti, společenská uzavřenost, hrozí mu schizofrenie

· atletický typ – silný a svalnatý, má viskózní temperament – střídání výbušnosti a netečnosti, důkladnost, houževnatost v činech, hrozí mu epilepsie nebo katomní schizofrenie (nejméně popsán co do temperamentových charakteristik)
· dysplastik – nepravidelná tělesná stavba představující nevyhraněné tělesné typy – nejsou vazby na temperamentové charakteristiky blíže specifikovatelné

Sheldon

· vychází ze studia chování zdravých osob – zdroj rozdílné tělesné konstituce vidí v rozdílných relací ve vývoji zárodečných blan, z nichž vyplývají rozdíly v tělesné konstituci

· výsledné typy jsou obdobou Kretchmerovy klasifikace

· typy:

· endoderm – základna pro střeva, zažívací orgány, útroby – endomorf je měkký, kulatý (pyknik) – temperamentový typ jako cyklothym, ale nazývá jej visceroton

· mesoderm – základna pro svalovinu, vyměšovací a pohlavní orgány – svalovitý, kostnatý, šlachovitý – mesomorf je typ jako atlet, viskózní temperament, nazývá jej somatoton

· ektoderm – základna pro kůži, smyslové orgány, nervy – jemnost, tenkost – prostě  leptosom, nazývá jej ektomorf, temperament schizotymní, nazývá jej cerebroton

· zpracovává korelační výzkum mezi svým a Kretchmerovým rozdělením – pozitivně, jiné studie však vztah nepotvrdily

K dispozičnímu vymezování typů osobnosti

Typy osobnosti v systému Jungovy analytické psychologie

· specifické učení o struktuře Já, z něhož vyvozuje základní typy Já

· Já má čtyři základní funkce:

· čití – tj. vědomé vnímání smyslovým aparátem

· myšlení – rozumné hodnocení

· cit – citové hodnocení

· intuice – nevědomé vnímání

· tyto funkce vytvářejí vnitřní strukturu, neprojevují se stejně, vždy je jedna dominantní – vědomá a druhá podřízená, superiorní a často nevědomá

· podle dominance některé ze čtyř funkcí Jung rozlišuje typy:

· myšlenkový

· citový

· intuitivní

· počitkový

· na základě zaměřenosti duševní energie ve vědomém Já dále rozlišuje typ:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
· introvertní – zaměřenost energie dovnitř

· extrovertní – zaměřenost energie ven

· na základě těchto dvou klasifikačních kritérií vymezuje osm globálních typů osobnosti, z nichž každý má individuální vztah ke skutečnosti:

· intreovertní typy:

· myšlenkový typ – racionalista – myšlenky jsou pro něj více než fakta, o skutečnosti soudí podle jejího vnitřního zpracování

· citový typ – řídí se subjektivně založeným cítěním, vlastní představy pro něj znamenají více než objektivní skutečnost

· počitkový typ – vysoká senzitivnost a intenzivní subjektivní účast na bezprostředním vnímání

· intuitivní typ – realitu moc nepercipuje, snílek řídící se vlastními originálními intuicemi

· extrovertní typy

· myšlenkový typ – empirik, který soudí o vnější skutečnosti na základě pojmů, které vyvodil z konkrétní reality
· citový typ – řídí se objektivním zhodnocováním skutečnosti na základě konvence, nikoliv na základě vnitřního hodnocení

· počitkový typ – realista řídící se v každé situaci tím, co skutečně vnímá

· intuitivní typ – řídí se intuitivním zřením, ale je zaměřen na realitu, plány a možnosti

Eysenck

· přejímá Jungovo pojetí introverse a extraverse, navazuje na Pavlovou fyziologii vyšší nervové činnosti, na neobehavioristickou teorii učení i na Kretchmera
· prokázal faktorovou analýzou existenci tří na sobě nezávislých temperamentových vlastností:

· introverze-extraverze – bipolární dimenze

· nevymezuje je jako zaměřenost dynamiky Ich, ale jako způsoby chování

· neuroticismus – charakterizuje jako škálu stabilita – labilita (nikoliv klinicky definovaný neuroticismus)

· stabilita – citová stálost a dobrá integrovanost osobnosti ve smyslu dobré psychické odolnosti, houževnatosti a vytrvalosti

· labilita – neuroticismus, špatná integrovanost, přecitlivělost, úzkost apod.
· psychoticismus – opět škála normalita – patologie u takových rysů chování, které jsou příznačné u psychopatických osobností – narušení normality

· první dvě dimenze je možné vložit do shody se čtyřmi galenovskými typy – uvádí však jemnější diferenciace chování, projevů a prožitků jednotlivých typů osobnosti

· psychoticismus měří míru psychopatologických projevů osobnosti – často vystupuje u těch, kteří vykazují trend k emocionální labilitě – různě ve spojení s extra či introvertovaností
· labilní introvert – psychasténie, schizofrenie – v popředí jsou spíše osobnostní problémy

· labilní extravert – hystérie, sociopatie, afektivní psychózy – spíše vztahové problémy

Psychofyziologické koncepce individuálních rozdílů

· individuální rozdíly vycházející z aktivity vyšší nervové činnosti – začal Pavlov – odmítnutí druhotných znaků biologické organizace, orientace čistě centrální nervovou soustavou – vedoucí systém regulující všechny aktivity lidského organismu
· Pavlov – vlastnosti procesů podráždění a útlumu vyšší nervové činnosti a jejich promítnutí do individuálních temperamentových charakteristik. 

· vymezil tři základní vlastnosti procesů podráždění a útlumu ve vyšší nervové činnosti – síla, vzájemný poměr, pohyblivost

· čtyři základní typy nervové soustavy – vstáhnul je k tradičním galenovským typům temperamentu

· provádí experimenty orientované na možnosti ovlivnění vrozených temperamentových rysů
· vztah první a druhé signální soustavy ovlivňuje kognitivitu člověka – u jedinců s dominující prvosignální soustavou zjišťujeme smyslovější odraz skutečnosti – slabá analýza, dobré vnímání, lidé s dominující druhou signální soustavou upadají do neplodných spekulací

· pavlovovské typy podle vlastností nervové soustavy:

· silný – vyrovnaný – pohyblivý = sangvinik

· silný – vyrovnaný – pomalý = flegmatik

· silný – nevyrovnaný = cholerik

· slabý = melancholik

· Krasnogorskij – experimentální práce s dětmi – rovnováha a síla nervových procesů se týká vztahu mezi mozkovou kůrou a podkořím
· sangvinik a flegmatik jsou centrální typy – mají rovnováhui mezi podmíněnými a nepodmíněnými reflexy, správnou regulaci mozkovou kůrou – díky tomu se vyznačují trvalostí myšlení a citů, ovládáním rozumovou úvahou, snažší vachovatelnost; sangvinik má pohyblivé nervové procesy, flegmatik pomalé

· cholerik – typ vzrušivý – převaha podkoří nad korovou regulací

· slabý typ – slabá kůra i podkoří, stálé ohrožení nervové soustavy

· Nebylicyn – tradiční psychofyziologický model osobnosti vychází z tradičního nahlížení na nervovou soustavu nevysvětlí temperament – je nutné opírat se o obecnější vlastnosti soustavy – regulační systém mozku – neokortex, stará kůra a podkorové struktury – obecné vlastnosti nervové soustavy jsou podmíněny regulací čelního laloku mozkové kůry a níže ležících útvarů (rtf, limb. syst)

· nejdůležitější komponenty temperamentu:

· emociálnost – určena čelně—limbickým systémem;rozlišuje v ní:

· citlivost, afektivní vnímavost, vnímavost subjektu k emocionálním podnětům

· impulsivnost – rychlost, s níž se emoce stává hnací silou

· emocionální labilita – rychlost, v níž se mění emoce

· obecná psychická aktivita – čelně – retikulární soustava – tednece subjektu k sebevyjádření a osvojování či přetváření vnější skutečnosti

· škála od malátnosti po prudkou činnost

· zaměření, obsah a úroveň aktivity je určoena jinými aspekty osobnosti – motvy, intelekt, charakter
· komponenta motorická – řečově-motorický aparát

· všechny uvedené teorie pojímají temperament jako vrozenou dispoziční charakteristiku subjektu – padají také pochby, zda temperament je substrukturou osobnosti, nebo se jedná o svébytnou psychickou kvalitu

K jiným koncepcím temperamentu

· mnoho teorií temperamentu souzní s tradiční antickou typologií

· Hymans a Wiersm – částečně překračuje klasickou typologiii temperamentů

· Smékal pomocí dotazníku TE-ZA-DO aktualizuje starší temperamentové charakteristiky Hymanse a Wiersma

· původní dimenze Heymanse a Wiersma:

· emotivita – citová vzrušivost – přístupnost dojmům, častost a míra emoční odezvy

· aktivita – síla vůle, volní vzrušivost, míra a způsob záměrnosti a organizovanosti aktivit

· primarita – sekundarita – rychlé pomíjení proti dlouhému doznívání duševních jevů – primaritní – hybnost, impulsivnost, extravertovanost, sukundaritní – introvertovanost, stálost

· Smékal přidává pomocné dimenze:

· pole vědomí – bohatost psychických obsahů přítomných ve vědomí

· polarita – tíhnutí k maskulinnímu či feminnímu temperamentu

· čtyři dimenze zaměření – avidita (egocentrismus), smyslové zaměření, citlivost, rozumové zaměření)

· kombinací vzniká na krajních pólech osm typů temperamentu:

· amorfní

· apatický

· sangvinický

· flegmatický

· nervózní

· sentimentální

· cholerický

· vášnivý

· Millonovy typy psychopatických osobností

· příšerný a nepřehledný kruhový graf, který si nikdy nezapamatuju

· ve středu kruhu normy, postupně ven abnormy

· nakonec mu vychází čtyři typy patologické osobnosti – závislý, nezávislý, ambivalentní, osamocený, u každého poté aktivní a pasivní forma

· závislý – pasivita: submisivita; aktivita: družnost

· nezávislý – pasivita: narcismus; aktivita: agresivnost

· osamocený – pasivita: asociálnost; aktivita: vyhýbavost

· ambivalentní – pasivita: konformnost; aktivita: negativismus

Pojetí bazální struktury psychické autoregulace osobnosti

· Mikšík: bazální psychická autoregulace osobnosti – slitina vrozených a osvojených strategií, pomocí níž se subjekt dynamicky vyrovnává s různorodými situacemi; určuje tedy, nakolik je pro jedince prostředí optimální

· jedná se tedy o nezávislé autoregulační mechanismy, je osobnostní substrukturou, kterou lze přiřadit k některým pojetím temperamentu

· stejně jako temperament se týká základník způsobů a procesů vnitřního nabuzování a vnějších projevů, které se promítají i do motivace a schopností

· pojem temperament nepoužívá, protože je vágní

· struktura psychické variabilnosti – ve všech komponentách, které rozhodují o úrovni integrovanosti se prosazuje dynamický aspekt -  od stabilty k variabilitě, proto se pojem použil

· do každé komponenty se promítá obecná modifikace variability vnitřních a vnějších aktivit vyššího řádů dvou typů:

· psychická spontaneita, vzrušivost, intenzita

· motorická hybnost a interakční reaktivita

· komponenty, jejichž kombinací vzn ikají kvalitativní rysy bazální úrovně a dynmiky psychické integrovanosti osobnosti:

· kognitivní variabilnost – vysoká – tendence ke změně, kvantitě, intenzitě a proměnlivosti – schopnost jejich zpracování, nízká – tendence k podnětově chudým prostředím – neumí rychle zpracovávat

· emocionální variabilnost – dynamika prožívání situačních komplexů

· regulační variabilnost – mechanismy a způsoby spouštění a ovládání interakčních aktivit, cílesměrnosti; vysoká variabilnost – bezprostřední, vnitřně málo ovládaná odezva, invariabilita – neustálé uvažování o možných důsledcích, silné řízení

· adjustační variabilnost – vyrovnávání se s novými skutečnostmi pomocí přizpůsobavích funkcí – vysoká umožńuje dobrou a účelnou přizpůsobivost, nízká způsobuje rigiditu a nízkou adaptabilitu

· výzkumem byly zjištěny základní varianty individuálně příznačné bazální psychické integrovanosti osobnosti 
· přehled je vyvozen z empirických zušeností a vychází z interakčního přístupu

· varianty jsou zjištěny pomocí vztahu mezi emocionální a regulační komponentou, dále diferenciace probíhá pomocí úrovně adjustabilty:

· Varianta A – klidné a vyrovnané profily osobností s nižší psychickou vzrušivostí – emocionálně stabilnía regulované, p
· odle adjustace typy:

· adjustativní profil osobnosti – dynamická interakce, vyrovnávání se se stresogenními životními kontexty (vysoká adjustace)
· odolný profil – resistence vůči působení nových situačních faktorů, tendence ke stálosti kognitivní, emocionální i regulační (vysoká adjustace)

· podle kognitivní variability typy:

· cílesměrný profil – u vysoké variability
· rigidní profil – u nízké variability

· Varianta B – vzrušivé a spontánní profily osobnosti – vnitřní psychická vzrušivost – důsledek vysoké emocionální nabuditelnosti a spontánní situační reagenci – určité protiklady typů A
· hybná, bohémská osobnost – vysoká kognitivní variabilnost, velmi spontánní, dynamická

· bezprostřední osobnost – nízká kognitivní dynamičnost – submisivní vůči situačním tlakům

· vznětlivá, situačně disinhibitovaná osobnost – nedostatečná vnitřní korigovanost, bezprostřední interakční odezvy

· iregulovaně impulsivní – nízký kognitivní dynamismus, což způsobuje nízkou schopnost postihovat a adekvátně zpracovávat působící situační proměnné dynamičtější povahy, silné emoční prožívání situačních kontextů – tendence k volbě zkratkovitých schémat

· Varianta C – prožívající, interakčně utlumené osobnostní profily – snížená motorická hybnost a odezva – vysoká emocionální citlivost a anticipační regulací chování

· předvídavé osobnosti – dynamická kognitivní komponenta – vstřebává, postihuje a prožívá aktuální či potencionálně možné změny a prožívá možné důsledky

· obezřetná osobnost 

· úzkostná osobnost – kognitivní dynamika způsobuje citlivé vnímání životních aspektů s možnými dopady a důsledky

· depresivní osobnost – nižší kognitivní dynamika – snaha o stálejší životní prostředí, ale nižší schopnost postihovat všechny situační proměnné

· Varianta D – reaktivní a dynamické osobnostní struktury s vyšší motorickou hybností, protiklady varianty C – spojení emocionální stability s nízkou autoregulovaností

· situačně improvizující – emocionální stabilita a tendence k bezprostřední ajustaci, vysoký náboj poznávací dynamiky a kognitivního zpracování interakčních kontextů – bezprostřední improvizace
· pragmatická osobnost – emocionální stabilta, sklon řešit vznikající situace adapvně, tendence k stabilizaci  podmínek a životních okolností – realistický přístup k realitě, empiricky zaměřená interakční aktivita

· sebeprosazující osobnost – vysoká kognitivní variabilita, emocionální stabilita, adjustační rigidita, interakční pohotovost – tendence vyhledávat a využívat aspirace, touha po seberealizace

· invariabilní osobnost – nízká kognitivní variabilita, emocionální stabilita, adjustační rigidita, interakční pohotovost – chybí vhled do situačních kontextů –

· přehled je rámcový a dynamický, je možný jej modifikovat v závislosti na potřebách pschologické praxe – lze sjednocovat např. podle možné potencionální problémovosti určitých typů osob, je možné zjistit možné směry působení na člověka – např. změnou jedné komponenty

· značnou roli v určování osobnostní struktury hraje věk – mladší věkové období je charakteristické vzrušivostí, sklon k obezřetnosti je typický pro starší věk – do určení bazálních struktur psychické autoregulativity vstupují tedy i individuální zkušenosti – je tedy nutné pro průnik řešit vztah vrozených předpokladů a životních zkušeností, vždy brát v potaz aspekt věku i individuální životní praxi – vliv kohort

Motivace osobnosti

· co daný jedinec chce a proč – činnost vychází z určitých příčin a analýzou těchto příčin můžeme pochopit motivační strukturu osobnosti

Východiska

· snaha zjistit, proč je jedinec aktivní a proč má jeho aktivita ten který směr

· motivace se řeší na úrovni psychických procesů, stavů a vztahů – kontext obecně psychologických zákonitostí
· na úrovni etologického přístupu ke zdrojům a determinantám motivace chování – kontext srovnávací psychologie

· motivace v procesu osvojování si nové skutečnosti – kontext psychologie učení

· struktura a dynamika individuálně příznačných motivačních vlastností – psychologie osobnosti

· existuje mnoho teorií, protože se každý vyrovnává jinak se vztahem struktury a dynamiky osobnosti – incentivy k motivaci se hledají buď ve struktuře osobnosti nebo vnějším prostředí, přičemž spouští dynamický proces
· motivační strukturu tvoří pohnutky, tedy slitiny vrozených a získaných charakteristik zaměřenosti osobnosti, které se v aktualizovaných činnostech působením aktivit projevují jako motivy
· motivy se tedy formují v dialogu s vnějším prostředím – interakce potřeb a incentiv

· struktura motivace se vytváří především díky poznávací aktivitě – je nutné pochopit vztah organicky podmíněných pohnutek a specificky lidské pohnutky

· předměty a jevy vnějšího světa jsou interiorizovány co do své hodnoty a jejich upevněním a zobecněním se stají motivační vlastností osobnosti – pomocí poznávání reality se do psychické činnosti subjektu vnášejí nové determinanty

· psychologii osobnosti jde o pochopení motivační struktury, která je příznačná pro osobnost daného individua a jejíž poznání umožní pochopit, jak se jedinec v určité situaci zachoval či zachová – nejde tedy o pochopení motivace obecně

K problematice postojů a sklonů

· osobnost lze také charakterizovat pomocí zjištění jeho postojů a sklonů
· postoj – obsahové sjednocení či integrování různých motivů do konkrétního vzahu daného jedince  k určitým oblastem, předmětům a jevům životní reality, aktivitám, cílům apod.

· postoje se vytvářejí pomocí přímé či zprostředkované zkušenosti

· postoje se projevují orientační předpojatostí a pohotovostí chovat se určitým způsobem

· postoje jsou strukturovány do systému, jehož postižením lze předpokládat chování jedince
· při posuzování osobnosti je nutné analyzovat strukturu postojů a sklonů, kterými lze charakterizovat osobnost z hlediska vymezených základních cílů nebo z hlediska odhalování nejobecnějšího, dominujícího určujícího základního postoje k životní realitě

Vymezování struktury postojů a sklonů

· velké množství teorií struktury postojů a sklonů osobnosti podle konkrétních poznávacích cílů

· Mikšík popisuje dva příklady z vlastní vyšetřovací baterie Diaros, která má komplexně diagnostikovat autoregulační systém osobnosti

· Odhalování struktury postojů daného jedince k základním oblastem, podmínkám či okolnostem reálné životní praxe: základní oblasti reálné životní praxe

· základní životní podmínky a materiální zabezpečení

· kulturní vyžití – zájmy a koníčky

· oblast a kontexty práce

· oblast rodiny

· oblast zdraví

· oblast sociálních vztahů

· oblast celkových podmínek a možností seberealizace

· u jednotlivých oblastí se zkoumá hodnota, kterou jim jedinec v životě přikládá, spokojenost s jejich reálným naplňováním

· přístup k problematice základních tendencí a sklonů – např. posuzování individuální tendence riskovat

· můžeme rozlišit dva krajní typy lidí, kteří rozdílně reagují v interakci na provokování jejich sklonu:

· enormně vysoký náboj tendence k riziku 

· enormní obezřetnost

· k tomu vstupují do struktury tednece rysy osobnosti:

· úroveň aspirace – ambice k výběru určité úrovně rizika

· hladina anticipace – předvídání důsledků aktivity a zařazení takové úvahy do aktuálního rozhodování

· tendence spoléhat na náhodu 

· sociální exhibicionismus – tendence předvádět se může vést k rizikovému chování (někdy důsledek komplexu méněcennosti)

· tendence k rizikovému chování je funkcí míry a strukturních vazeb těchto rysů

Morrisovo pojetí základní životní cesty

· výsledek snahy zjistit co nejobecnější životní postoje v populaci dochází ke třem univerzálním komponentám životních postojů:

· buddhistická – snaha účinně ovládat sám sebe a řešit utrpení mravním osvícením

· prométheovská – snaha účinně zacházet se světem a ovládat jej

· dionýská – motivace realizovat svá aktuální přání požitků

· kombinacemi těmchto komponent, jejich motivační síly a orientace je určeno 7 životních cest, později rozšířeno na třináct:

· získávání všeho nejlepšího, soběstačnost, láska k bližním, smyslové oddávání se, skupinové jednání, realistické řešení problémů, integrování chaotičnosti, orientace na pohodlí, pokojné přijímání, sebeovládání, ponoření se do vnitřního světa, střetávání se s prostředím, pokorné vřazování se do makrokosmu

· tyto cesty jsou výsledkem vztahu bipolárních faktorů:

· dynamičnost

· socializace

· řízení

· odvaha

Pojetí hodnotových orientací

· motivační struktura může být analyzována na základě toho, čeho si nejvíce autoři cení – co považují za hodnotu
· hodnota je vlastnost předmětů a jevů, která udává význam pro toho, kdo tento význam posuzuje

· hodnota je zdrojem hodnotové orientace – selekce na základě hodnoty, silně determinuje rozhodování, konání, spokojenost
· opět mnoho různých pojetí hodnot

· Frankl – ústřední duševní síla je touha po smyslu života – kterého dosahujeme tím, že za život přebíráme zodpovědnost
· existence je tedy tvořena sérií sebeutvářecích dějů, v nichž se tvoří struktura osobních hodnot

· orgán smyslu je svědomí – zde jsou uloženy univerzálie, jež tvoří hodnoty

· existují tři kategorie hodnot, z nichž u každého individua může vystupovat jedna do popředí:

· tvůrčí hodnoty – lze je realizovat činností

· zážitkové hodnoty – uskutečňují se v prožívání

· postojové hodnoty – realizace postojem k omezení svého života

· povinností člověka je realizovat své lidské hodnoty po celou dobu své existence – vůči svým hodnotám je člověk odpovědný

· lidský život se může naplňovat i utrpením – vytváří napětí, učí snášet a řešit utrpení

· Spranger – rozumějící psychologie – rozpracovává čistě psychologické elementy duševního života – vymezuje základní typy hodnotových orientací, které považuje za ideální osobnostní vzorce, osobnost můžeme určit podle toho, kte které hodnotové orientaci směřuje
· teoretický typ – hodnota poznání, cíl poznání pravdy

· individualista, teoretik, poznávání světa, neosobní, necitové, svět je pro něj systémem obecných podstat, vztahů a závislostí

· ekonomický typ – hodnota užitečnost, cíl je obhajoba své vlastní existence

· ve všech hledá užitkové hodnoty pro svůj osobní prospěch

· estetický typ – hodnota je krása, cílem je hledání harmonie

· svět a život je jako hra obrazů odtržených od reality, citové zaměření

· sociální – hodnota je láska, cíl je konání dobra

· zaměření na lidi, lehké vžívání do situace jiných

· politický – hodnota je moc, cíl je ovládání druhých

· usiluje o moc, snaha dominovat, nesnáší konkurenci

· náboženský – hodnota je jednota, cíl je překračování sebe sama

· lhostejnost k materiálním hodnotám, podřizování všeho vyšším cílům

· Allport přebírá Sprangerovu typologii a vymezuje podle ní typy osobnostního systému motivace a sestavuje diagnostický nástroj
· teoretická – osoba je zaměřena na odhalení pravdy

· ekonomická – hodnotu má vše užitečné

· estetický – hodnota je v tvaru a harmonii

· sociální – nejvyšší hodnota jsou láska a lidi

· politický – hlavní je zájem o moc

· náboženský – snaha porozumět světu jako celku

K systému interpersonálních hodnot osobnosti

· hodnoty, které definují vztah jedince s druhými lidmi

· Gordon – šest kritických interpersonálních hodnot osobnosti

· podpora – touha setkávat se s porozuměním, ohleduplností, podporou a povzbuzením

· konformita – sociálně korektní jednání, dodržování znávaných pravidel jednání a chování, tendence dělat to, co je považováno za správné

· uznání – být obdivován a vyhledáván, chválen

· nezávislost – mít právo dělat to, co uznám za vhodné, jednat podle sebe

· benevolence – jednat ve prospěch druhých, dělit se s nimi, pomáhat nešťastným

· vůdcovství – autorita a moc

· tyto hodnoty Gordon vztahuje k Sprangerově typologii

· osobnost teoretická – vysoká tendence k nezávislosti a vůdcovství

· osobnost ekonomická – vysoká tendence k uznání

· osobnost sociálně orientovaná – vysoká benevolence

· osobnost estetická – vysoká nezávislost
· osobnost politická – vysoké vůdcovství

· osobnost náboženská – vysoká konformita a benevolence

· z Gordona vychází i Mikšík – strukturálně hierarchická diagnostika interpersonálních hodnot – šest škál – tři postihují to, co jedinec od ostatních očekává a vyžaduje, tři zjišťují, jaké tendence jedinec projevuje vůči druhým
· hodnoty týkající se očekávání a vyžadování:

· porozumění – vysoké ocenění laskavosti a shovívosti, ohleduplnost, náklonnost, tolerance, zájem o život druhého

· uznávání – touha po akceptaci, obdivování, kladném přijetí, přátelství s významnými lidmi

· nezávislost – možnost být svobodný ve svém jednání, nemuset se spoutat společenskými zvyklostmi, nemuset poslouchat

· hodnoty které jedinec projevuje ve vztahu k druhým

· dominance – ovlivňovat, mít moc, převahu

· být konformní – snaha dělat věci zavedeným a osvědčeným způsobem, chovat se tak, aby nenarazil, trpělivě snášet osud
· směřovat k altruismu – tolerance k slabostem druhých, pomoc, angažovanost pro sociální problémy

Vymezování motivační struktury systémem potřeb

· potřeby jsou řešeny různě, Mikšík nechce podávat přehled koncepcí, rovnou vylučuje ty, které:
· absolutizují roli vnitřních či vnějších determinant a potřeby definují jako síly vedoucí k dosažení rovnováhy homeostázy jedince (behavioristi, psychoanalýza)

· ty, které staví na jediné motivující potřebě a odmítají pronikat do sturktury motivace a jejích determinant (Kelly)

· ty, které se koncentrují jen na některé z potřeb či motivačních vlastností (Atkinson, McClelland)

· zaměřuje se tedy na koncepce, které se snaží postihnout strukturu potřeb jako individuálně příznačných motivačních vlastností osobnosti v interakčních kontextech, důsledcích a souvislostech

Murrayho přístup k roli potřeb jako motivačních sil

· personologie – snaha proniknout do psychiky individuální osobnosti pomocí analýzy životních dějin jedince a analýzou témat – celků tvořených specifickou jednotou potřeb a tlaků:
· potřeba – to, co jedinec chce, o co se snaží – význam mají osobnostní faktory:

· typický trend jednání
· typický modus chování

· selektivní vnímání

· city

· manifestované uspokojení

· tlak – to, co prostředí vyžaduje od jedince, co má splnit

· alfa tlak – objektivní stav věcí a okolností vyvolávajících tlak

· beta tlak – subjektivní zpracování tlaku – ten má význam pro jedání

· potřeby mají dynamickou povahu, emoční doprovod, sílu, dobu trvání a vedou k manifestnímu chování, které je uspokojuje

· pomocí TAT identifikuje tři kategorie potřeb:

· viscerogenní potřeby – vrozené a primárně determinované procesy a stavy vnitřních orgánů – potřeby stavů nedostatku, přebytků, obrany a úniku
· psychogenní potřeby – jsou již manifestní a determinované vnějšími tlaky

· pojené s neživými předměty – získávání, udržování apod.

· vyjadřující ambice

· vztahující se k síle člověka

· spojené s tendencí poškozovat

· vyjadřující náklonnost

· kognitivní

· skryté potřeby – obava zůstat bez pomoci, sexualita atd.

· osobnost je možné charakterizovat strukturou, vztahy, trvalostí a silou psychogenních a viscerogenních potřeb, které motivují a tím zaměřují prožívání i chování
· systém tlaků a potřeb je tedy uspořádán do celkové organizace osobnosti, na níž můžeme nahlížet jako na:

· proces – osobnost je tak identická se svou historií

· strukturu – organizace integrativních a regulativních procesů v mozku

· interakce subjektu a podmínek existence je řešena psychoanalyticky

· osobnost se v průběhu života vyvíjí:

· období dětství – osobnost se vyvíjí ve všech strukturách

· střední dospělost – struktury jsou uchovávány a posilovány

· stáří – ztráta schopnosti vyvíjet struktury nové a narušování dříve vyvinutých

· osobnost se mění jako systém, ale struktura je relativně stabilní 

· id – vrozené i akceptovatelné impulsy – i stimuly sociální akceptace, základní energie, emoce a potřeby, individuálně různá síla impulsů

· ego – centrální insitituce plánujuící a organizující chování, nikoliv jen spojník se superegem

· super ego – hodnoty, které se interiorizovaly, rodič, mytologie, vrstevníci

· ego – ideál – tvořen díky superegu – ideální obraz sebe sama

· základní nástroj analýzy osobnosti – TAT

Cattelův přístup k motivačnímu systému osobnosti

· motivační proměnné jsou dynamické rysy determinující sílu či aktivaci chování

· hlavní dynamická proměnná – ergické pudy – struktura vrozených reakcí zaměřených na dosahování konzumačních cílů – jsou vrozené – páření, pospolitost, rodičovská ochrana, zkoumání, únik do bezpecčí, sebeprosazování, narcistický sex, naléhání, hledání klidu, podřízení se, smích, hledání potravy, bojovnost, hrabivost, odpor

· sekundární dynamické proměnné jsou osvojené a nazývá je sentimenty – jsou výsledkem učení

· získané působením sociálních institucí

· propojuje postoje s ergickými kořeny

· zdrojem učení je opakovaná zkušenost spojená s odměnou

· motivační systém je ovlivňován i rysy schopnostními a rysy temperamentovými

· motivační jednotky je možné postihnout pouze idiograficky

· motivační jednotky jsou determinovány vnitřní strukturou, životní zkušeností a použité nástroje na jejich postihování

· Cattel považuje na ověřené a dobře měřitelné tyto faktory působící na  mot. komponenty:

· alfa motivaci – vědomí Id – motivace na úrovni přání – bez ohledu na skutečnou možnost jeho uspokojení

· beta motivace – realizované Ego – skutečně uspokojované motivy – tj. přizpůsobení požadavkům sebepojetí a nárokům okolí

· gama motivace – ideální já a superego – požadavky sebepojetí – touhy po tom, co by člověk chtěl být – do určité míry je to stvárnění požadavků druhých

· delta motivace – nevědomí, sympatikus – fyziologické děje, které provázejí mtoviace prostřednictvím vegetativních změn

· ε motivace – vytěsněné komplexy – vstupují na úrovni neuvědomovaných, potlačených, vytěsněných podnětů do nevědomí v důsledku konfliktů

· dále nachází motivační faktory vyššího řádu – druhého řádu:

· zájmy integrované do sentimentu Já – hlavně beta a gama motivace

· neintegrované, nevědomé zájmy, alfa, delta, trochu epsílon

Potřeby v Rotterově systému sociálního učení

· svůj model chování formuluje v protikladu proti psychoanalytickým, fenomenologickým i behavioristickým přístupům k osobnosti – prvé dvě jsou příliš vágní, behaviorismus nebere dodstatečně v úvahu specifickou povahu a úlohu  kognitivních a motivačních faktorů lidského chování a učení člověka
· sám také vychází z pozice sociálního učení, ale připojuje kognitivní faktory

· pokouší se odhalovat možnosti a cesty předvídání, jak se člověk zachová v určité sociální situaci – potenciální výskyt určitého chování je funkcí očekávání, hodnoty posilování a psychologické situace:

· potenciální potřeba = svoboda pohybu +hodnota potřeby

· potřeba je definována jako vztah k cílově orientovanému chování – cíle se shlukují do kategorií potřeb – potřeba je soubor chování, který se vztahuje k týmž či svou povahou podobným sadám posílení soustavy odměn a trestů

· pokud známe cíle a potřeby jedince, můmžeme předvídat jeho chování – Rotter nachází šest kategorií potřeb, které umožní predikovat cílově orientované chování:

· potřeba uznání – chování míří k zanechání dojmu způsobilého, kompetentního a ceněného člověka

· potřeba bezpečí, ochrany – snaha chovat se tak, abych dosáhl podporu a ochranu od ostatních

· potřeba dominovat – autorita a moc, vliv na druhé, rozhodovat

· potřeba nezávislosti – touha samostatně se rozhodovat

· potřeba lásky a citovosti – snaha dosahovat pozitivní citový vztah ke své osobě

· potřeba tělesného zdraví a potěšení

· abchom mohli predikovat, jak se člověk zachová v reálných životních situacích, musíme si uvědomit determinovanost procesu třemi základními komponentami:

· potenciál aktualizování potřeby – pravděpodobnst toho, že sa určitých podmínek a situací vyskytne chování aktivující člověka směrem k uspokojování určité kategorie potřeb

· hodnota potřeby – nakolik je přiměřené a žádoucí určité posilování z možných rozdílných posilovačů spojených se základními kategoriemi potřeb – tj.  který způsob posílení člověk preferuje

· svoboda pohybu – stupeň očekávání toho, jaké sady chování povedou k uspokojení určité základní potřeby – tj. nakolik je subjektivně vnímáno, že je možné potřebu supokojit

· minimální hladina cíle – referuje o nejnižším bodě, v němž začíná osoba vnímat pozitivní posílení – pokud je hladina příliš vysoká, zvyšuje se možnost prožívání nezdarů, pokud příliš nízká, nemusí dojít k chování, které by vedlo k cíli

Maslowův systém potřeb a motivace osobnosti

· vychází z několika předem určených principů

· princip antropocentrický – zdůrazňuje jako východisko uvažování úroveň člověka – tj. determinované a integrované bytosti

· princip eupsychický – bere v úvahu stav, k němuž jsou schopny dospět všechny plně fungující lidské bytosti

· princip klasifikační – odmítá stavět na indexu pudů a zdůrazňuje jako východisko členění motivačních sil cíle a potřeby

· princip role nevědomí – nezbytnost brát v úvahu nevědomé role a nevědomé motivace – vědomé motivy se vztahují spíše k prostředkům než cílům

· cílem snažení člověka je uspokojování potřeb – jen neuspokojené potřeby motivují

· základní potřeby jsou instinktoidní a klasifikovány do kategorií:

· fyziologické potřeby – zajišťují biologické přežití člověka 

· potřeby bezpečí – potřeba jistoty, stability, spolehlivosti

· afiliační potřeby – potřeby sounáležitosti, náklonnosti a lásky

· potřeby uznání – úcta a sebeúcta, dosahování úspěšného výkonu a potřeba prestiže, potřeba být akceptován¨

· potřeba seberealizace – naplňování svých předpokladů a možnosti růstu rozvoje, také potřeby vědění a porozumění, estetické potřeby, potřeba životní oreintace

· nejprve musí být uspokojeny nižší etáže, aby mohlo dojít k naplňování těch vyšších, pokud však jednou těch vyšších dosáhne, již k nim uspokojení  nižších nepotřebuje – tj. uplatňuje se funkční autonomie

· potřeby lze rozdělit také podle klíče:

· potřeby nedostatkové – zajiěťují biologické a psychické přežití – patří sem čtyři skupiny potřeb – naléhavé determinátory  chování; jejich uspokojvání produkuje chorobu, ukájení chorobě předchází a léčí onemocnění z důvodů deprivace
· potřeby růstové – metapotřeby – vedou k přesahování přítomnosti a rozvoji člověka ve směru dosahování nadosobních cílů, jsou potřebami seerealizačními – nezahrnují nápravu deficience, ale horizonty expanze, této úrovně potřečb dosahuje jen málo lidí; existuje jich několik druhů:

· celostnost, dokonalost, dokončení, správnost, životnost, bohatiost, prostotoa, krása, laskavost, jedinečnost, nenucenost, hravost, reálnost, soběstačnost

· nejsou hierarchicky uspořádané, vystupují podle životních okolností, jsou ovšem také instinktivně zakořečněné – musí být k dosahování plného psychického zdraví a rozvoje uspokojovány

· není možné uspokojovat metamotivace, pokud nejsou uspokojeny potřeby nedostatkové

· deprivace či frustrace metapotřeb může ústit do psychického onemocnění – metapatologie:
· nedůvěřivost, c ynismus, skepticismus

· nenávist, odpor, spoléhání jen na sebe, opora jen o sebe

· hrubost, nervozita, nechutenství, zachmuřenost

· dezintegrace

· ztráta pocit já a osobitosti

· skleslost, nechuť něco dělat

· vztek, otrlost, nezákonnost, sobectví

· ponurost, deprese, ztráta chuti do života

· převádění odpovědnosti na druhé

· bezvýznamnost, zoufalství, ztráta smyslu života

Struktura motivačních vlastností osobnosti

· zájem psychologa osobnosti smsěřuje pochopit strukturu a dynamiku motivačních tendencí konkrétní osoby, která je ve středu jeho zájmu, tedy nikoliiv motivační strukturu obecně
· substruktura motivačních vlastností osobnosti je podle Mikšíka soubor klíčových vlastností osobnosti, na nichž závisí, jaké pohnutky budou dominovat v jejích postojích, hodnotových orientacích, hodnotících přístupech a  interakcích – je to relativně stabilní, individuálně příznačný, hierarchicky uspořádaný systém zaměřenosti, zásad, přístupů, postojů a vztahů, které usměrňují obsahovou orientaci vnitřních i vnějších aktivit osobnosti

· protože motivační dispozice jsou vymezovány pomocí systémů potřeb, zájmů, posotjů či ideálů, je zapotřebí tyto obecné sytémy byly změněny do postižení a vymezení individuálně přízančné struktury a dynamiky motivačních vlastností osobnosti

Pojetí základních a odvozených potřeb a jejich role v systému motivačních vlastností osobnosti 
· základ soustavy motivačních vlastností osobnosti jsou potřeby a zájmy – uspokojování potřeb je podmínka bio-psycho-sociální existence člověka vůbec

· jakmile je potřeba aktuální, je prožívána jako nelibost, strádání, prožívání nedostatku něčeho, co se jeví jako nepostradatelné

· potřeby jsou předmětné a stávají se hybnou silou aktivity lidí a obsahem motivace lidské činnosti – musí se ovšem odrážet v psychice ve formě uvědomění a prožívání – tj. musí být vědomé

· potřeby jsou zdrojem tvorby zájmů (vztahů člověka k určitýml předmětů a jevů, které se projevují snahou zmocňovat se jich

· struktura motivačních vlastností osobnosti se rozvíjí prostřednictvím interakce vrozených potřeb s reálnými podmínkami existence – ve vztahu s realitou. 

· potřeby nesměřují jen k udržení homeostázy, ale také k vytvoření odvozených a nadstavbových motivačních tendencí
· abychom pronikli do struktury motivačních vlastností, rozlišujeme:

· potřeby základní – vrozené, rozhodující motivační význam pro projevy a další rozvoj osobnosti

· potřeby druhotné – vznikají v procesu života jedince jako nadstavba – specializace základních potřeb

· druhotné potřeby bývají obvykle vymezovány jako ty, které vznikají v průběhu života, základní potřeby jsou definovány několika způsoby:
· bioticky – základní jsou ty potřeby, které zabezpečují biologickou existenci

· animocentricky – základní jsou ty potřeby, které člověk sdílí s nižšími živočichy

· antropocentricky – základní jsou ty potřeby, které jsou společné všem lidem
· Mikšík základní potřeby odmítá vymezit redukcí na biologii, považuje je za komplex vrozených motivačních tednecí, jejichž uspokojování je nevyhnutelné pro exitenci a rozvoj člověka nejen jako přírodního, ale současně i společenského tvora. Jsou společné všem lidem. 

· Nalézá několik druhů:
· potřeba zachování vlatního života

· potřeba sexuální

· potřeba poznávací, potřečba sociálního kontaktu

· potřeba seberealizace

· nedostatečné uspokojení těchto potřeb vede k deprivačnímu syndromu a psychické trýzni – kvůli omezení možnost ukájet potřebu jen na úrovni existenčního minima nebo pod ní

· podle základních potřeb nalézáme tyto deprivace:

· fyziologické

· senzorické

· ohrožení

· sociální (separační)

· rozvojové (nedostatek podnětů pro rozvoj)

· sexuální

· základní potřeby se modofikiju v závislosti na reálných bio-psychosociálních kontextech jejich uspokojování

· již od raného věku je struktura základních potřeb ovlivńována sociální realitou

· (zpočátku se rozvíjí hlavně potřeby umožňující další kontakt dítěte s prostředím – potřeby poznávací a potřeby změny pohybu)

· další význam mimo dětský věk má pro dotvoření motivační vlastnostní struktury adolescence – rozvíjí se i myšlenkové, emoční a interakční procesy, díky čemuž se rozvíjí specificky motivované zájmové orientace

· potřeba poznávací – orientace nejen ve svém okolí, ale i v sobě samém – ideály, smysl života

· potřeba sociálního kontaktu – zvýšená citlivost ve vztazích s lidmi, snaha někam patřit a být si blízký

· potřeba sexuální

· potřeba nezávislosti a relativní svobody jednání

· v období adolescence se základní potřeby transformují a integrují do nových kulturně determinovaných motivačních struktur – sekundárních, odvozených či kulturních potřeb:

· potřeby morální

· potřeby intelektuální

· potřeby estetické

· potřeby určitého obsahu a způsobu života, druhu činnosti, kulturního vyžití apod. 

· sekundární potřeby mohou být svým významem pro jedince primární v jeho osobní hierarchii potřeb – neuspokojení také vyvolává velkou trýzeň, nicméně je zde snažší možnost transformace či kompenzace 

· utváření motivačního vlastnostního systému je ovlivňováno životaběhem člověka u základních i sekundárních potřeb podle podmínek:

· podmínky, kde jsou potřeby zabezpečovány – prosazuje se cyklická povaha motivačního tlaku a motivace činnosti je stále více determinována sytémem konkrétních životních kontextů
· pokud existuje trvalejší neuspokojení některé ze základních potřeb, silně to ovlivní osobnost. může se stát, že silně neuspokojená potřeba ovládá vědomí a v okamžiku, kdy vystoupí potřeba jiná, je touto překryta a situace může být špatně interpretována

· sociální realita může povýšit i ty nejprimitivnější potřeby na přední místo motivační struktury

· pokud chceme proniknout do motivační struktury osobnosti, je potřeba zjistit:

· jak a jak výrzaně se člověk orientuje na uspokojování základních potřeb

· jakými kulturními potřebami se vyznačuje, na čem vyrůstá, jakou motivační sílu představují a jak je uspokojuje

· do jakého celkového rámce a hierarchie se motivační síly spojují a do jaké struktury se integrují

Vztah potřeb a zájmů v motivačním systémů ososbnosti

· aktualizovaná potřeba se projevuje jako zájem o určité objekty a jevy objektivní reality

· zájmy jsou motivační síly nutící člověka, aby se orientoval na určité předměty, vyhledával a je dosahoval uspokojení pomocí nich

· vyrůstají z potřeb, ale jsou jejich nepřímými ukazateli

· stejné zájmové zaměření může plynout z různých potřeb

· na stejné potřebě může vyrůstat mnoho různých zájmů

·  v zájmech se projevují nejen potřeby, ale i další psychické potence člověka

· zájmy povzbuzují k činnosti a v činnosti se konstituují – proto jsou významné např. pro volbu povolání i další činnosti

· zájmy rozlišujeme:

· setrvalé zájmy – relativně trvalé, stálá zaměřenost motivačních přístupů a vztahů jedince s objektem reality

· spontánně vyvolané zájmy – bezprostředně vzniklé, dočasné a spontánní zaměření subjektu, vznikají dvěma způsoby:

· v důsledku změn vnitřního prostředí – z neuspokojení základní potřeby

· na principu novost – změny ve vnějším prostředí, které nutí k reorientaci, zpracování a pod. 

· nové zájmy se tedy tvoří hlavně kvůli novost a změně, v ontogenezi k takovým situacím dochází velmi často – neustále je dítě puzeno objevovat nové a vnášet do světa řád, čímž se tvoří jeho zájmy

· zájmy mívají podobu sekundárně vzniklé potřeby

· zájmy a potřeby jsou základní komponenty motivační struktury osobnosti – prosazuje se v nich i vztah základních vrozených tendencí a společenské podstaty osobnosti:

· vyzrálá osobnost má potřeby a zájmy integrovány kolem ústředního zájmu

· vnitřně rozpolcení jedinci spíše jednají pod tlakem aktuálních zájmů

· s ústředním zájmovým zaměřením souvisejí i její základní postoje, ideály a hodnotové orientace – proto je predikce toho, jak se člověk v situaci zachová tak obtížná
Struktura motivačních vlastností a charakter osobnosti

· motivační struktura osobnosti bývá často vymezována podle Rubinštejnova vymezení pojmu charakter :

· charakter  -společensky determinovaná, zvnitřnělá, individuálně upevněná soustava zobecnělých motivů, postojů, tendence individua odpovídat na určité objektivní podněty uričtými psychickými činnostmi a interakčními aktivitami

· Rubinštejn rozděluje ps. vlastnosti osobnosti do dvou skupin:

· vlastnosti spojené s motivační stránkou psychické regulace činnosti, které se v osobnosti upevňují ve formě charakteru

· vlastnosti spojené s výkonovou stránkou pschické regulace – upevňují se jako schopnosti jednat určitým způsobem

· vyhází z aspektů:


· vztah biologického a společenského – člověk je jednota přírodní a sociální bytosti, její individuální rysy jsou spjaty s různými komponentami biologického a společenského rázu

· vzájemný vztah vnitřních a vnějších podnětů ve výsledné činnosti a projevech osobnosti jako psychického subjektu vědomé, záměrné činnosti i jako nositele a vykonavatele mnohotvárných tendencí

· podtrhává skutečnost, že pohnutky a motivy činností závisí na charakteru, ale že charakter z nich také narůstá – motiv je vlastností charakteru v jeho genezi

· motiv se stává vlastností charakteru poté, co nabude generalizovanou podobu ve vztahu k situacím stejnorodým s tou, v níž se objevil

· životní podmínky vytvářejí z motivů výraznou tendenci chování, stálé zásady a postoje dané osobnosti, zájmy i hierarchické uspořádání potřeb

· poznáním charakterových vlastností člověka můžeme předvídat,které motivy způsobují jeho chování

· Gruzínská psychologická škola – charakterové vlastnosti osobnosti zkoumají přes upevněnou zaměřenost osobnosti – fixovanou ustanovku – tato zaměřenost je opakovaná a má subjektivní význam, proto se promítá do osobnosti jako dispoziční zaměřenost

· pojetí charakteru:

· aktualizace potřeb způsobuje zaměřenost k předmětům apod., čím je který motiv (tj. upevněná zaměřenost) obecnější (je spjata s více různými situacemi), tím má větší osobnostní význam a tak se stává ústřednějším rysem osobnosti

· charakterový rys je právě upevněná zaměřenost s velkým subjektivním významem

· charakter je tedy dispozice aktualizovat určitou zaměřenost, závisí na okolnostech, za kterých formování osobnosti probíhalo, což určuje, jak se v budoucnu tato osoba bude chovat

· charakter jsou ty motivační vlastnosti osoby, které vyjadřují i ovlivňují její aktivity, činy a vztahy – svéráznost
· Norakidze – čtyři skupiny komponent vcházející do charakteru:

· rysy charakteru jako dispoziční zaměřenost  vybudovaná z biologických a sociálních potřeb – velmi široce definovaná dispoziční zaměřenost – difůzní pojem (zařazuje agresivitu, sensitivitu, směřování k úspěchu, sebedůvěru atd.)

· hladina, na níž projev uvedených vlastností probíhá

· emocionální dispozice osobnosti (temperament)

· struktura charakteru – je dána vazbami, kterými jsou spojeny předchozí komponenty:

· účelně harmonický typ – komponenty v souladu

· vnitřně konfliktní typ – není soulad mezi přirozenými impulsy a volními cíly

· impulsivně konfliktní typy – převládá impulsivní hladina psychického nad schopností vhledu a objektivizace

· Norakidze pojímá zaměřenost jako stav, který souvisí s podmínkami života a činností, ale také jako předpoklad a vodítko adaptačního chování na životní podmínky – velmi široké pojetí charakteru blížící se pojmu osobnosti – zvláště v anglosaské literatuře

· německy mluvící literatura – charakter je soubor zděděných, získaných a strukturovaných dispozic

· Dorsch – charakter je celková struktura individuálních zvláštností člověka, struktura dispozic určujících způsoby individuálního životního přizpůsobení, odpověďového jednání a hodnocení

· moment setkávání se – charakter se aktualizuje při setkání s prostředím

· struktura a relace vlastností – skladba a souvztažnost

· konstantnost

· hodnotící postoje nositele charakteru a následné hodnocení jím realizovaného jednání

· individuální jedinečnost příslušného charakteru

· genetický moment

· vlstnosti tvořící základní elementy popisu charakteru

· pojem charakter je sporný proto, že obvykle označuje pouze hodnotící postoje – Mikšík by pojem raději očistil od čistě morálního pojímání

· Kretschmer, Klages a Loersch rozlišili původní vyznamy pojmu charakter:

· fenomeologicko-estetický – obecné charakterizování danosti

· etický – charakter jako hodnota

· psychologický – individuální osobitost jedince – tak i Mikšík

· autoři také podávají výklady toho, co sami považují za podstatu a strukturu charakteru:

· Klages:

· vlastnost materiálu – schopnosti a nadání, elementární obsah počitků, schopnost vnímání , paměť, síla vůle

· vlastnosti směru – trvalé snahy, sklony, zájmy, pohnutky, oddanost

· vlastnosti struktury – povrchnost, těkavost, rozdíly temperamentu, tempa

· tyto vlastnosti dohromady utváří:

· uspořádání charakteru

· přidává se aspekt trvalosti

· charakterové vlastnosti koření z:

· tělesnost – senzorika a motorika

· duševnost – pohlížení a uzpůsobování se

· duchovní – chápání a volní akty – typicky lidské

· Lersch:
· životní pocity: tělesné, nálady, afekty

· sebecit: sebedůvěra, pocit vlastní moci, vědomí vlastní hodnoty

· pocity usměrnění: reflexní formy, mezilidksy zaměřené formy

· snahy: životní snahy, transitivní snahy

· vůle se silou vůle

· noetická nadstavba se schopnostmi abstrakce

· Mikšík považuje výše uvedená pojetí za zbytečně široká – charakter je tak zbytečně pojímán jako synonymum s osobností

· charakter považuje za sytém motivačních vlastností, které jsou individuálně příznačné pro tu kterou osobnost, které postihují jeho zaměřenost, hodnotovou orientaci a přístupy k realitě – motivační vlastnosti, které jsou pro jedince charakteristické

· motivační vlastnosti osobnosti charakterizuje podle těchto hledisek:
· rozhodující úloha náleží souboru vlastností vyjadřujících základní přístup k pojetí smyslu života – ten, který tvoří základní postoje a životní názory daného jedince
· do těhcto základních vlastností se připojují:

· soubory názorů vyjadřujících celkovou představu člověka o životě a o světě

· souhrn a hierarchie hodnotových představ a orientací, vyjadřujících postoje osobnosti ke klíčovým oblastem životní reality

· souhrn principů, kterými se řídí ve svém životě

· soubor vlastností, jimiž je vyjádřen obsah, příznačný systém, povaha a uspořádání základních vztahů člověka k objektivní realitě. Vnitřně je dále členěn:

· vlastnosti, které charakterizují systém jeho sociálních postojů, interpersonálních hodnot

· vlastnosti, které charakterizují ystém vztahů k produktivní činnosti

· vlastnosti, které vyjevují vztahy člověka k sobě samému

· systém, struktura, klíčová motivační vodítka a hierarachické uspořádání zájmové orientace 
· komplex osobnostních vlastností vyjadřujících akční sílu, motivační tendence, valstnosti zaměřenenosti, zájmové orientace a jejich úpornost a resistenci a přístupnost novým zkušenostem

· charakter vychází ze základních potřeb a orientačně pátracích determinant a rozvíjjí se v procesu individuální životní praxe jako následek vzájemného působení jedince a sociálního prostředí díky interiorizaci životních podmínek a okolností do vnitřního já. 

Schopnosti
· jsou to předpoklady, rysy či vlatnosti, které člověku umožňují realizovat určité velmi obecné či specifické aktivity – činí jej způsobilým k úspěšnému vykonávání určitých druhů činnosti na určité úrovni

· schopnosti představují meze a předpoklady jedince realizovat určitý druh činnosti za určitých podmínek a situací
· předpoklady nemusí být zcela využity, tedy nedosahuje se obvykle stropu možností

· naplnění schopností je závislé také na motivaci, trénovanosti a životní dráze

Obecná charakteristika schopností

· individuálně psychologické zvláštnosti, které determinují větdší či menší snadnost osvojovat si a uplatňovat určitou metodu interakcí, systém dovedností a jiných psotupů zmocňování se životního prostředí k realizaci života vůbec bla bal bla, potence člověka úspěšně se realizovat a zvládat nároky

Schopnosti a vlohy

· z vloh se rozvíjí vlastnosti

· vlohy jsou vrozené vlasntosti nervové soutavy a psychických funkcí, které jsou výchozí podmínkou následných projevů schopností – některé části nervové soustavy jsou slabší , hybnější apod, a z toho vlohy vycházejí

· nedostatek určitých vloh způsobuje rozvoj schopností, které s těmito vlohami souvisí

· jedna vlohy může být základem mnoha schopností

· každá vloha v různých kombinacích je zdrojem úspěchu v rozličných činnostech

· schopnosti vždy vychází z více vloh

· vlohy jsou rámce možností, nebývají využity dostaečně

· z vloh se vytváří přirozené, prvotní schopnosti

· soubor vloh, které umožňují člověku rozvíjet nějakou činnost na kvalitativně vyšší úrovni než zbytek populace se nazývá nadání

· genialita je spojení mimořádného nadání s dobrými podmínkami krystalizace

Schopnosti a dovednosti

· schopnosti jsou potence, vrozené, dovednosti jsou naučené

· dovednosti jsou upevněné způsoby čiností

· schopnosti nemusí znamenat existenci dovednosti, ale umožní její lepší osvojení a lepší výsledky při jejím používání

· dovednosti jsou realizací schopností osobnosti

· proces osvojování si dovedností rozvíjí schopnosti

· problém je tyto dvě dimenze rozlišit – např. testy inteligence – nikdy nelze měřit pouze shcopnosti

Schopnosti jako vlastnosti osobnosti

· aby bylo možné schopnosti určit jako vlastnosti osobnosti, je potřeba určit potence, které předurčují kvalitu osvojování si a realizování určitých typů, druhů a způsobů itnerakčních aktivit

· potence – jednota vrozených předpokladů a získaných zkušeností v jejich využívání a uplatňování v procesu interakčních aktivit

· schopnosti jako vlastnosti jsou produktem a nástrojem interakce osobnosti s životní realitou – vrozené předpoklady v aktivním dialogu s podmínkami existence

· schopnosti se rozvíjí díky mnohostranným a různorodým interakčním aktivitám jedince se světem – proto schopnosti nejsou výsledkem biologické proměnlivosti, ale i vlivem interakčních činností na rozvoj vyšších psychických funkcí jedince

· výsledky činnosti se tedy projeví i jako schopnost pro realizaci další činnosti

· schopnosti jsou předpoklady k realizaci určitého druhu činnosti – podle tohoto klíče vznikají různé indexy schopností – je to praktické při hodnocení jedince z hlediska toho, nakolik by byl úspěšný v konkrétní činnosti
· perceptuální schopnosti – vnímání a tak

· psychomotorické

· intelektuální

· jednotlivé sféry jsou dílčí, vždy je potřeba přihlížet ke konkrétní struktuře schopností osobnosti

· snaha nalézt strukturu schopností podobnou koncepčně charakteru jakožto struktuře motivační – vznikají dva trendy:

· tendece zúžit strukturu na nejobecnější schopnost – inteligenci (tvořivé myšlení a účinné vyrovnávání se s prostředím)

· tendence pojímat do výkladu schopností celou strukturu osobností

· vymezování schopností jako vlastností či rysů osobnosti – rozdílné výchozí přístupy:

· teorie vycházející z považování schopností za přizpůsobivost, adaptabilitu

· např. Stern – rozlišuje erudici a schopnost

· teorie pojímající schopnosti jako dispozice k abstraktnímu myšlení

· důraz na vhled jako podstatu schopností

· např. Lindworský – vhled jako schopnost chápat vztahy

· teorie zdůrazňující schopnost učit se

Inteligence jako vlastnost osobnosti

· často je inteligence pojímána jako nejobecnější schopnost, předpoklad determinující kvalitu interakčních aktivit osobnosti v reálných životních kontextech
· řešení problémových situací je závislé ovšem také na schopnosti aktivizovat účinnou kapacitu rozumu

Vymezování inteligence jako obecné schopnosti

· pokud se autoři zabývají inteligencí jako obecnou schopností, studují tuto schopnost samu o sobě – nezabývají se tedy promítáním dalších komponent osobnosti do inteligentní činnosti, zároveň ale postihují jádro inteligence

· nejstarší pokus diferencovat různé složky v kognitivních předpokladech člověka je dvoufaktorová teorie

· G faktor – obecná inteligence

· S faktory – různé dílčí schopnosti

· mnoho dalších koncepcí – identifikují nejrůznější komponenty, které mají dohromady tvořit celistvou inteligenci – Amthauer , Wechsler

· zvláště komplexní teorie – Guilford – 120 kvádrů – procesy, obsahy, produkty:

· procesy

· poznávání

· paměť

· konvergentní myšlení

· divergentní myšlení

· hodnocení

· obsahy

· konkrétní materiál – bezprostřední kvality – barva, tvar

· symbolický – znaky

· sémantický 

· materiál z chování

· produkty

· jedinečné

· třídy

· systémy

· transformace

· implikace

· vztahové myšlení

Vrozené a osvojené v intelektových schopnostech

· některé koncepce jsou pro hlavní význam osvojeného, druhé pro význam vrozeného

· vrozené – např. .Galton, Odin – osvojené, Stern – snaha o vyrovnání – konvergence obou faktorů

· Kovalev – vrozené předpoklady jsou možnostmi, jejichž specifikace je výsledkem socializace a výchovy

· Cattel – rozlišuje fluidní a krystalickou intelig.

· pokud posuzujeme míru a kvalitu inteligence jakožto vlastnosti osobnosti, musíme postihnout její závislost na:

· obsahu intelektové výbavy – suma znalostí

· metodě myšlení – potencionální výbava logických schopností

· obojí obsahuje předpoklad určité úrovně a kvality potenciální vrozené vybavenosti co do schopnosti osvojovat si poznání a s poznáním operovat a systematický tlak na aktualizaci

· inteligence jako vlastnost osobnosti, tedy její kvalita a úroveň je ovlivněna:

· biologickými předpoklady – neuropsychické vlastnosti determinující úroveň analyticko-syntetické činnosti mozku – hodnocení vychází z toho, jak se organismus orientuje v nových životních situacích – u živočichů jen pokus omyl, u lidí vyšší potence možných přístupů – je nutné pochopit možnosti této báze v souvislosti s vlohami a vývojovými trendy

· životní kontexty – nároky na uplatňování intelektových předpokladů a jejich integrování do osobnostní vlastnosti 

· ve skutečnosti však nelze předešlé faktory zcela oddělit, protože vždy schopnosti posuzujeme při řešení situací, které jsou ve vztahu s reálným životem

· nikdy nezjišťujeme pouze vrozenou potenci, ale úroveń její transformace do osvojené obecné schopnosti operovat se svým intelektovým potenciálem

· Piaget – vykládat inteligenci můžeme šesti způsoby – buď odmítneme či připustíme vývoj a přizpůsobení přisoudíme buď vnějším, vnitřním faktorům či jejich interakci

· podle něj se jedná o dynamickou interakci – takto by bylo dobré přistoupit k pojímání inteligence jako vlastnosti osobnosti – protože vždy se intelektová potence projevue jako nepodlehnutí emociogenním situačním tlakům, stav psychické pohotovosti jednat, analyzovat problém, realizovat přijaté řešení

Netradiční vymezování intelektových předpokladů

· mnoho autorů chce také zařadit kromě racionálních předpokladů pronikání do problémů také dimenze praktické inteligence, kreativitu, sociální inteligence, sociální inteligence
· řešení probléové situace je totiž vždy komplexním procesem o několika fázích, kdy je třeba problém identifikovat, explorovat oblast, sestrojit plán a realizovat rozhodnutí – může tedy vstupovat mnoho dalších faktorů

· může to být problém náročný na logické uvažování, abstraktní myšlení, konvergentní myšlení – tradiční inteligence podle int. testů

· může ale být náročný na manipulační,k operativní pohotovost, bystrost, emocionální odolnost

· také může klást nároky na tvořivost – divergentní myšlení

· nároky na empatii, vhled – sociální inteligence

· Goleman se svoují emoční inteligencí – není zatím účinnný nástroj na měření, ale její význam je nespornýj

· emocionální inteligence – schopnost zpracovávat informace ze dvou oblastí, keré byly přehlíženy:

· info z vnitřního prostředí – intrapersonální informace o procesech a dějich v ´psychice

· informace vznikající při kontaktech s druhými lidmi – interpers.

· emoční inteligence se projevuje živelně, intuitivně, tedy ale nepřesně

· emoční inteligence  - pět základních schopností:
· sebevědomí – uvědomování si ssebe sama, porozumění sobě sama

· organizace vlastního života – ovládání svých pocitů a nálad

· motivování sebe sama

· empatie – vhled do prožitků druhých

· angažovaný kontakt k druhými

· první tři orientované na sebe, další dva na vstah

Struktura schopnostních vlastnostní osobnosti

· vymezování schopností jako vlastností osobnosti se zaklaádá na dispozičním přístupu
· interakční přístup předpokládá uvažovat tuto strukturu jako nástroj i produkt vzájemné interakce osobnosti s podmínkami její životní existence – není dobré pronikat do vlastností o sobě, ale jejich podstaty, struktury a projevů

· Východiska postihování schopností jako vlastností osobnosti jsou situace, v nichž jsou na psychiku kladeny zvláštně specifické nároky a požadavky – podle struktury schopnostních vlastností jsou určité situace řešitelné, jiné mimo hranice schopností

· nároky na výkon – nutná potence energetických zdrojů a také určitá úroveň dovedností účelně aktivizovat a využívat energetické zdroje

· problémové situace – nutnost orientovat se v neznámých situacích, problémech – řešení je funkcí schopnosti subjektu orientovat se v situacích a přijímat adjustační a kreativní rozhodnutí

· adjjustační – umět se přizpůsobit nebo si přizpůsobit podmínky (silou, soutěžením, vzourou, útokem, poddajností, sebepotlačením, spoluprací, odpovědností)

· kreativní – schopnost proniknout do podstaty nové situace

· nutná je i obecná inteligence – jako schopnost řešit nové problém, ovšem zde vstupují i další schopnosti

· překážky – nutnost cílesměrné regulace chování, prižnost, hybnost, tendence k alternativním variantám vyrovnání se se situačními kontexty, frustrační tolerance

· konfliktové situace – nutnost rozhodnout se v ambivalentních situacích – schopnost přijímat určitou hladinu rizika volby nebo zamítnutí rozhodnutí

· stresové situace – odolnost vůči působení rušivých okolností na psychiku

· klíčové komponenty, které ovlivňují subjektivní strukturu obecných schopností jako vlastností
· schopnost orientovat se v situaci

· psychická odolnost

· schopnost přizpůsobovat se, aktivně a tvořivě se vpravovat

· schopnost rozhodovat se v situacích mnohoznačnější povahy

· schopnost regulovat svoji vnitřní a vnější aktivitu

Schopnosti a výkonnost osobnosti

· mnohostranost interakčních aktivit je zdrojme rozvoje struktur a kvalit osobnosti díky:
· účinky konkrétních činností na rozvoj vyšších ps. funkcí

· osvojování si metody přístupu k řešení těchto interakcí

· rozvíjení příznačných životních aktivit

· schopnosti se spojují s bazálními předpoklady a tak se vymezují pragmatické indexy schopností

· při postihování schopností k něčemu však musíme postihovat celou strukturu vlastností osobnosti, protože do dané činnosti vstupují a determinují výkon

Systémový přístup ke vztahu schopnosti – výkonnost

· zvláště významné při postihování schopností k výkonu u povolání, sportovců

· zahrnují se také

· temperamentové charakteristiky

· motivace

· komplex vloh – nadání,talent

· potencionální a rozvinutá kvalita obecných schopností jako vlastností osobnosti

· dosažení špičkového výkonu v dané oblasti závisí na kvalitě a struktuře vloh, která podmiňuje talentovanost – teprve tréninkem se na vlohách dá postavit mistrovská schopnosst

· kvalita výkonu se mění v závislosti na podmínkách, v nichž je jeho úroveň testována – není tedy jen funkcí vluh a stupně trénovanosti, ale také aktualizované kvality vztahu mezi vnějšími podmínkami a vnitřními předpoklady  a psychickými stavy – např. je náročné realizovat určitou profesi s určitými nároky vůbec, pokud člověk nemá adektávtní komplex vrozených předpokladů (včetně temperamentu apod.), systém těch obecnějších schopností jako vlastností osobnosti, které vytvářejí předpoklad kvalitního výkonu za vyhrocených kontextů, které bývají součástí profese a všech jiných osobnostních vlastností, které kvalitu výkonu podmiňují

· je zkrátka nutné na problém nahlížet systémově

Empirické přístupy k posuzování schopností

· hlavním nástrojem, který posuzuje schopnost člověka spolehlivě plnit úkoly a požadavky dané činnosti je profesiografická metoda – popis činnosti a stanovení požadavků na úspěšný výkon podle jasně daných požadavků a kritérií

· obsah profesiogramu:

· všeobecná charakteristika činnosti (důraz na kritické momenty)

· popis situačních, sociálních a dalších kontextů a faktorů

· odvození požadavků na zdravotní, senzomotorické i jiné předpoklady

· profesiogram, aby byl funkční, má vznikat ve spolupráci odborníka v dané profesi a psychologa

· hlavní inf. zdroje profesiogramu:

· sledování a popis práce na základě pracovního snímku dne

· psychologický rozbor příkladů, kdy došlo k selhání lidského činitele

· analýza zkušeností nejúspěšnějších pracovníků dané profese

· analýza prediktivní validity vstupních psychol. vyšetření

· srovnávací analýza typických rozdílů v subjekt. zkušenostech a dalších ukazatelích mezi nejlepšími a nejhoršími pracovníky

· analýza vztahu mezi systémem přípravy, zkušenostmi a výkonem funkce

· analýza objektivních požadavků na výkon funkce, vymezených funkčními právy a povinnostmi – transformace do psychických vlastností a předpokladů

· např. Mikšík udělal jakýsi dotazník na nároky úspěšného výkonu ve vybrané profesi – hodnocení vlastností nutných pro danou profesi a určení nezbytných vlasntostí – hodnotí zkušení pracovníci – rating

Osobnost v náročných životních kontextech

· osobnost se rozvíjí v dialogu s nároky konkrétních podmínek a okolností životní praxe – aktivní styk napomáhá interiorizaci, která je ale zároveň v rozporu se taršími již interiorizovanými obsahy
· různé životní kontexty mohou nejen stimulovat psychický rozvoj osobnosti, ale také vést k psychickému selhání 

· integrita osobnosti se může měnit ve prospěch vyšší konečné integrovanosti, může ale také dojít k desintegraci, v závislosti na vnitřních předpokladech i vnějších podmínkách

· aktuální integrovanost má vliv na postoje, přístupy a interakční aktivity osobnosti – zda bude u jedince dominovat úroveň vyšších psychických funkcí nebo tendence k bezprostřední, impulsivně emotivní odezvě

· desintegrace osobnosti je proces a stav, nebo trvalejší charakteristika

· situačně vyvolaná desintegrace osobnosti může mít v budoucnu důsledek v snažším podléhání emociogenním situačním vlivům

· pokud se jedná o příznačnou charakteristiku osobnosti, hovoříme o desintegrované osobnosti – důsledek takových situačních vlivů na psychiku, které vedly k destrukci řídící role nejvyšších etáží psychické regulace vnitřních a vnějších aktivit

· o tom, zda jádro bude destruováno, rozhoduje:

· motivační struktura osobnosti a její vztah k vyhroceným podmínkám sebeerealizace
· potenciál a pohotovost psychodynamické odezvy na aktualizované situační kontexty

· rozvinuté schopnosti racionálně jednat a vyrovnávat se s emociogenními vlivy

· existují situace podobné desintegraci, ovšem ne zcela stejné:

· systém společensky nežádoucích projevů: - vyjádření ústředního motivačního zaměření jedince, které je odkryto díky náročné situaci

· rozkolísání stávající a vznik nové úrovně kvality psychické integrovanosti osobnosti – přetvářejí se dříve osvojené charakteristiky, obsahy a systémy, ve prospěch vyšší úrovně

· konkrétní životní podmínky a situace tedy způsobují:

· kodifikaci již utvořené integorvanosti osobnosti (čímž sice zvyšují odolnost vůči desintegračním vlivům, ale zároveň snižují pružnost účinně se vpravovat do nových kontextů)

· stiulace psychického rozvoje osobnosti – rozvoj, změna

· zdroj psychické desintegrace osobnosti

· každá změna je výsledkem interakčních předpokladů osobnosti a situačními nároky na její psychiku

· vztah mezi situačními nároky a vlastnostmi osobnosti je možné zkoumat z hlediska psychické zátěže

Pojetí psychických zátěží

· nejrůznější životní situace přináší nejrůzěnjší psychické zátěže 

· aktualizace či vyhrocování vztahu mezi povahou životní reality apotenciálními schpnostmi osobnosti účinně jednat pramení z několika zdrojů:

· specificky nové nároky na postoje či interakční aktivity

· individuální vlastnosti a zvláštnosti osobnosti

· nově aktualizované kontexty a podmínky seberealizace

· za jakých podmínek tedy selhává člověk?

Vymezení pojmu psychická zátěž

· vždy je zatížen někdo něčím – interakční přísup k vnitřnímu i vnějšímu světu osobnosti – při posuzování zátěže musíme řešit vztah mezi vnějšími vlivy a vnitřními podmínkami

· existuje několik subjektivních hladin prožívané psychické zátěže: běžné, optimální, pesimální, hraniční, kritické

Běžné nároky na psychiku

· nároky, které má člověk v za běžných životních podmínek – při obvyklých, subjektivn přiměřených, osvojených kontextech života, činnosti a interakcí

· nedochází k žádným zvratům, je jasná orientace v současném i budoucím, jasná zaměřenost, naučené interakce

· má významnou roli na stabilizaci osobnosti a jejího vztahu s okolím – ukazuje, na jaký způsob a systém života a vztahů je daný jedinec plně adaptován

· pokud je dlouhodobá a generalizovaná, jedná se o projev či důsledek podnětové a prožitkové stereotypie – dochází k stabilizaci osobnosti a neprobíhá rozvoj a stimulace

Optimální psychická zátěž

· výraqznější změny v podmínkách životní existence, na něž je platičností nervové soustavy osobnost připravena
· dochází k transformaci vnitřních podmínek díky osvojování nových zkušeností – což je ostatně biotickým významem psychiky

· aktualizace takové psychické zátěže je hnací silou psychického rozvoje osobnosti – dynamické napětí mezi stávajícím stavem a nároky končí osvojením nových zkušeností, motivačních vlastností, schopností i schémat interakce

· zátěží je myšlena např. i nucená nečinnost

· optimální zátěž je takové, která není doprovázena negativními důsledky, doprovází ji prožitky uspokojení, radost z ůspěchu a nová integrace psychiky

Pesimální psychická zátěž

· je taková, která je doprovázena negativními důsledky

· dvojího typu: z nízkých nároků či nadměrných nároků na psychiku

· nízké nároky – nepodněcují psychický rozvoj osobnosti – deprivace, skleníková výchova – nejsou adekvátně využívány možnosti a vnitřní předpoklady – běžné situace se pak jeví jako náročné

· nadměrné nároky – osobnost se s nimi neumí vyrovant integrovaně interakční aktivitou – dochází k desintegraci; hraniční a extrémní

· hraniční psychická zátěž – nároky, s nimiž se člověk vyrovnává jen s mimořádným vypětím, při značném rozkolísání a obětování některých funkcí

· typické jsou různé nespecifické i specifické reakce směřující k zachování integrity alespoň na určité úrovni – funkční prouchy, únikové a kompenzační mechanismy apod.; 

· zůstávají stopy v psychice, hlavně v emocionální oblasti

· extrémní psychická zátěž – je zátěž takové míry a kvality, že při její aktualizaci jsou jakékoliv kompenzační mechanismy neúčinné, nebo je jedinec není schopen aktivovat a tak dochází k desintegrovanému chování jako projevu psychického selhání

Dodatky

· vedle míry zátěže rozhoduje i kritérium času – dlouhodobý tlak

· není důležitá obecná potence odolávat tlaku, ale aktuální schopnost ji aktualizovat

· práh hraniční psychické zátěže – individuální – čas, zátěž

· objektivnjím kritériem intenzity zátěže je konkrétní interakce mezi daným subjektem a nároky projevená v psycihckých prožitcích, kvalitě jednání, výkonnosti apod.

· do psychiky se promítá i zátěž fyzická či fyziologická
Dynamika psychických funkcí v zátěžových situacích

· člověk se pokouší náročnou situaci jakožto nerovnovážný vztah se svým okolím,  řešit v zásadě dvěma způsoby:

· úsilí změnit prostředí

· úsilím změnit se be sama, přizpůsobit se k nové životní realitě

· několik způsobů adaptačních procesů:

· aktivní a adekvátní vyrovnávání se – cesta k dosažení rovnováhy

· kompenzace – nepřímé vyrovnání se s novými kontexty k vytvoření relativní rovnováhy – obvykle na začátku období aktualizace nových životních kontextů

· snaha uniknout – při neschopnosti dosáhnout psychické rovnováhy

· můžeme rozlišit tři fáze typické specifickými a nespecifickými změnami v psychice subjektu:

· mobilizace psychických sil

· řešení zátěže (mechanismy resistence a adjustace)

· třetí fáze – vyřešení zátěže, podlehnutí tlaku

Mobilizace psychiky

· typický je nárůst tonusu aktivace psychiky a jeho následné promítnutí do emoční sféry

· přípravná fáze – registrace změny, zvýšení funkční hladiny

· aktivace mívá často napočátku neurčitý charakter:

· u narůstající změny neurčuje nový směr činnosti, ale nárůst ve stávající činnosti

· u náhlých změn je symptomem orientační reakce na nově vzniknou okolnost

· nabuzení potsupně dostává emoční vyladění, které napomáhá procesu mobilizace a zabezpečuje první reakci
· myšlení je zúžené, usměrněné emočně

· existují v zásadě tři typy mobilizace (výzkum sportovců a vojáků):

· bojová pohotovost – důvěra ve vlastní síly, optimalizace nabuzení vzhledem k nárokům, optimální vyladění, mobilizace rezerv

· předstartovní horečka – nejistota, přílišná excitace a impulsivita, špatné ovládání ps. stavů a projevů – vyčerpání rezerv ještě před akcí

· stav apatie – útlum, nedůvěra, sklíčená nálada, touha uniknout

· může tedy dojít k psychogennímu narušení útlumového či impulzivního typu, když psychické napětí dosahuje nevhodného stupně

· psychické napětí tedy v mobilizační fázi není projev psychického narušení, ale vytvořením vnitřních předpokladů pro řešení zátěže – úzkost je tedy dvojího typu (signál nebezpečí – mobilizace sil; symptom psychického narušení)

· mobilizace psychických sil závisí na:

· neočekávanosti vzniku podnětů zátže a jejich intenzita

· hodnoty, kterých se týká (subjektivní posouzení)

· zkušenost s vyrovnáváním se se zátěží. 

· emocionální vzrušivost jedince

· okolnosti, za kterých zátěž vznikla

· u anticipované zátěže může fáze mobilizace trvat příliš dlouho a způsobit vyčerpání sil

· úroveň aktivace a emotivity lze ovlivnit vnějšími zásahy (doping)

Aktivní řešení zátěže

· nástup druhé fáze navazuje na některou z těchto tendencí:
· aktualizace potřeby poznat a řešit problém

· pasivní a nemobilizující prožívání se snaží nahradit stimulujícími prožitky, nebo neutralizovat jejich nestimulující účinek

· optimailzace vztahu mezi aktivací prožitků a aktivací rozumové činnosti směrem k účelnému rozvoji a využití účinné kapacity rozumu

· aktivní činnost vedoucí postupně ke zklidnění, zpřesnění a koordinovanosti úsilí, jednání a chování

· dokud k tomu nedojde, je člověk příliš pod tlakem emocí, než by zvládnul řešit situaci – volní úsilí musí být schopné překonat emociogennost

Průběh třetí fáze

· začíná – nalezením a realizací vhodného postupu nebo podlehnutím tlaku okolností

· při vyřešení psychické zátěže dochází k určitým změnám v psychice:

· uspokojení a euforie – projevy v postojích, prožitcích a aktivitách

· nástup vyčerpání v důsledku vynaloženého úsilí a ztráty energetických rezerv

· při selhání dochází k takovýmto změnám v psychice:

· dočasná destrukce psychické činnosti v důsledku negativního efektu pokusů vzniklou zátěž řešit a odstoupení od aktivního řešení situace

· dočasné zotavení, spojené s novými pokusy situaci aktivně řešit – může také dojít k vyřešení situace

· konečný efekt selhání ve smyslu chronického oslabení psychické odolnosti jedince vůči zátěži – objevuje se úzkost

Specifické změny v psychice

· mimo obecné změny v psychice probíhají také změny specifické, závislé na typu a konkrétním  obsahu prožívané zátěže

· specifické reakce jsou nutné, aby byl dosažen vytčený cíl činnosti nebo aby byla udržena psychická rovnováha za nových kontextů

· překonávání rušivých vlivů zátěže je možné:

· pasivní překonávání – tj. resistence – aktivizace vnitřních sil ke snášení těch rušivých situačních kontextů a podmínek, které se staví do cesty dosahování cíle

· aktivní překonávání rušivých vlivů

· agrese – užití síly k odstranění zdroje rušících elementů

· modifikace – aktivita je zaměřena na nalezení alternativní jiné cesty dosažení cíle

· někdy je nutné přikročit k přímému řešení nově vzniklé zátěžové situace

· útok – likvidace zátěže střetem s jejími původci

· obrana – řešení zátěže korekcí sebe sama

· únik – odstoupení z dané situace, 

· pokud se nedaří vyřešit zátěžovou situaci, dochází k rozvoji některé formy psychické resignace (modifikace útoku, obrany a úniku)
· potlačení či kompenzace – protikladné formy útěku z tlaku situace jejím zdánlivým řešením

· somatizace či sublimace – protikladné formy transformace psychického napětí z tlaku zátěže do tělesné sféry či do sféry oduševnění

· regrese či transgrese – protikladné směry v patologických projevech rozvoje člověka

· navíc všechny tyto formy mohou vystoupit v podobě:

· agrese – útěk z tlaku zátěže

· restrikce – distancování opačným chováním

· záměna – způsob obrany a úniku přeměněním skutečností v souladu se subjektivním přáním

pokud je někdo chronicky nepřizpůsobený, je to patrné v jeho projevech, subjektivních prožitcích a stavech.
Indikace dynamických změn v psychice

· indikovat na dopad situačních kontextů na psychiku můžeme z mnoha vnitřních změn, pozorovatelných obsahů, systém situační odezvy, ale i z přízančné struktury a dynamiky:

· vnější projevy clekových změn v nabuzení organismu – psychosomatické změny, spánek apod. 

· zaměřenost, motivace a základní přístupy k situaci, míra a intenzita změny orientace z cílově zaměřených na situačně frustrované aktivity – rozdíly mezi motivovaným a frustrovaným chováním:

· motivované chování je variabilní a adaptační, frustrované stereotypní a rigidní

· motivované chování se mění působením odměn a trestů, frustrované ne

· mot. chování jsou akty prostředkem k dosažením cíle, ve frustrovaném jsou o sobě konečné

· mot. chování je spjato s diskriminací, selekcí, volbou – frustr. je vynucené

· motivované je konstruktivní 

· motivované dochází k uspokojení cílovou adaptivní odpovědí

· motivovaný jedinec je ovlivněn anticipací důsledků své akce, frustrovaný jedná s malým či žádným předvídáním

· motivované vede k učení, u frustrovaného je regrese

· u motivovaného přibývá energie, frustrované vede k resignaic

· schopnost projevit se a uplatnit v rozhodovacích aktivitách a zachovat účinnou kapacitu rozumu

· kritéria výkonnosti – frekvence a povaha, závažnost chybných úkonů, plastičnost či destrukce osvojených systémů jednání a chován í

· sociální chování z hlediska výraznosti, povahy, kvality změny – sugestibilita, emocionální nákaza, následovnictví, rozvoj orientace směrem k druhým, od druhých či proti druhým, vyhledávání pomoci, agrese

· především psychickou zátěž ukazují strukturálně dynamické změny aktualizovaného psychického stavu

· existuje sedm komponent,, které výsledně rozhodují o individuálně příznačném a situačně aktualizovaném psychickém stavu jedince:
· P - psychická pohoda – spokojenost, sebedůvěra

· A – aktivnost

· O – odreagovávání se, impulsita

· N – nepokoj – psychický, rozlada, tenze

· D – deprese, vyčerpání, snížená pohotovost

· U – úzkostné očekávání

· S – sklíčenost – pasivní prožívání negativních důsledků zátěže

· tyto komponenty lze rozčlenit na:

· komfort vs. dyskomfort

· prožívání vs. aktivace

· tímto rozčleněním lze navrhnout kruhový diagram Supso, který ukazuje úroveň prodělávané psychické zátěže

· pokud supso ukáže posun ve vyhrocených kontextech, může to být důsledek naladění člověka na očekávaný vývoj – normální reakce

· pokud se výrazná změna okolností nepromítne do stavu, je to proto, že je subjekt zaměřen na jiné, subjektivně podstatnější motivační a interakční aspekty, nebo nemá vhled, nebo nemá psychické rezervy

· narůstání extrémních hodnot v dolní části grafu signalizuje vznik a rozvoj kritických změn psychického stavu kvůli:

· emocionální zátěže – tenze, ipulsivní odreagovávání

· fyzické zátěže – rozlada, vyčerpání

· mentální zátěže – podobně jako fyzická ale více doprava (viz 185)

· nárůst komponent v horní části grafu svědčí o narůstajícím bojovém vzrušení či euforii

· rozdíly v individuální struktuře a dynamice ps. stavu vždy musíme posuzovat společně s bazální strukturou psychické variabilnosti osobnosti

Dilema: rozvoj či desintegrace osobnosti?

· problematika kvality a důsledků aktualizovaného vztahu mezi předpoklady a situačními nároky na její psychiku
Nároky na výkon

· pramení z mnoha zdrojů:

· kvantita požadavků na výkon, výdej tělesných a duševních sil

· nerespektování zákonitostí činnosti organismu, nervové soustavy, psychiky

· vyčerpání, únava či chronická únava  je tedy důsledkem:

· nepřiměřeně prodlužované tělesné či duševní činnosti

· nepřiměřené intenzity tělesné a duševní činnosti

· neadekvátních podmínek, za nichž je činnost realizována

· neracionální režim práce a odpočinku

· dlouhotrvající jednostranné zatížení

· současné vykonávání více činností současně

· činnost, pro kterou nejsou předpoklady

· nedostatečná trénovanost

· každý člověk má individuální míru unavitelnosti nebo výkonnosti, tj.:

· stupeň odolnosti vůči únavě, schopnost situačně účinně mobilizovat a využít tělesné i duševní síly

· kritický prostor vydání tělesných a duševních sil, za nímž přijde vyčerpání 

· tematizuje Platonov

· nepřiměřená a vedoucí k únavě je také nízká intezita a dynamičnost požadavků – vede k:

· apatie, utlumení aktivit, otrávenost

· nechuť pokračovat v činnosti, odpor k vykonávané práci

· konfliktogennost

· pracovní zahálka

· při optimalizaci podmínek je nutné uvažovat danou činnost, schopnost člověka přizpůsobit se, možnost přizpůsobit podmínky, sociální kontexty (ps. práce)

Nároky na řešení problémových situací

· schopnost orientovat se v nových okolnostech života, osvojovat nová schémata interakčních aktivit – nutná je schopnost rychle se orientovat v nových životních podmínkách a situacích a přijmout adekvátní systémy jejich řešení
· dva typy těhcto situacích:

· problémové situace s nároky na adaptabilitu a adjustabilitu – nutnost vyrovnat se

· problémové situace s nároky na rozhodovací procesy – operativní myšlení, sociální, praktická, prognostická, tvořivá inteligence – vystihnout podstatu problému, orientovat se, najít a realizovat řešení

· obvykle je nutné přepracovat vztahový a interakční stereotyp, překonávat emoce, aktivizovat racionální vhled

· vpravování se do nových podmínek života činnosti

· jednota aktivních forem – řešení a adjustace a pasivních – asimilace s prostředím – tj. přizpůsobovoání se

· velmi časté při vývoji, změně ve vývoji, závažné životní události

· proces má několik fází:

· fáze globální orientace – orientace v problému. Vystupuje zde:

· obecné napětí

· obecný stav anticipační nejistoty co přijde

· pocit bezradnosti a narušení vlastní osobnitosti, ,sebevědomí

· uzavírání se do sebe sama a hledání opor v okolí

· negativní průvodní projevy závisí na osobnostních rysech, povaze činnosti a zkušenostech v ní, na sociálním ovzduší, na systému aktivního vpravování

· fáze uvědoměné orientace v situaci – snaha vpravit se do nových podmínek, nároků, narůstá reálný a kritický přístup k realitě a k interakci k ní:

· motivace jednání a chování v důsledku poznání a pochopení podstaty dané činnosti a svého místa

· samotná nová činnost

· meziosobní vztahy – navazování např. na pracovišti

· životní styl a životní prostředí – zvykání si

· vytváření si přijatelné postoje k rozporu mezi předchozím a novým

· fáze úplného vpravení se do nových kontextů, podmínek a nároků životních okolností, přijetí za své. obnovuje se pschická pohoda a aktivní vztah k realitě

· problémové situace kreativního typu – nutná určitá kapacita rozumu a emocionální odolnost – praktická, teretická a sociální inteligence, ale i schopnost jejich aktualizace v kontextu reálných podmínek

Nároky na zdolávání překážek

· situace zabraňující danému subjektu dosáhnout žádoucího cíle jsou velkým zdrojem psychické zátěže

· přesto je běžné, že přání se dostává do konfrotnace s možností jeho dosažení, je potřeba zvážit:

· reálnost přání

· pudící sílu motivace dosáhnout cíle

· schopnost vynaložit nezbytné úsilí a porvat se s vnitřními i vnějšími bariérami

· zvolit účinné prostředky a cesty k jeho dosažení

· existují různé typy lidí z hlediska toho, jak se vyrovnávají s překážkami:

· jednak ti, kteří neusilují cíl realizovat (pesimisti, snílci) 

· ti, kteří se tále zaměřují na hledání cest jak se prosadit

· ti, kteří jsou neustále se vším spokojení, o nic neusilují

· normální je snažit se překážku zdolat nebo obejít a v procesu se formuje postoj jedince k překážce, jejím původcům i k němu samému
· v tomto kontextu zkoumá Mikšík strukturu silových vztahů mezi osobností a překážkou na cestě k cíli

· různé typy překážek podle Rosenzweiga:

· pasivně externí překážky – hladový před zamčenou spíží

· pasivně interní překážky – slabost jedince

· aktivně externí překážky – policista bránící

· aktivně interní překážky – svědomí bránící

· buď se uspokojený jedinec přestává snažit, nebo bude usilovat opakovaně

· tři základní typy možné interakční odezvy na překážku:

· útok

· kompromis – zástupný cíl

· resignace – vzdání se

· pokud člověk neustupuje od svých nároků, ale zároveň zůstává neuspokojen, dochází k frustraci a deprivaci

· frustrace – zmaření možnosti konkrétní cesty k cíli – nejhorší při blokování biotických potřeb

· chronické neukojování biotických potřeb je deprivace – nemožnost ukojit danou potřebu vůbec, nikoliv jen zmaření určité cesty

· schopnost snášet frustraci – frustrační tolerance – různá díky individuálním vrozeným rysům (bazální struktura autoregulace) a díky získaným – motivace, přizpůsobivost, zkušenost

· stupeń frustrace závisí:

· subjektivní význam dosažení přijatého cíle

· zastupitelnost náhradním cílem

· lidé se liší ohledně okolností, které v nich vyvolávají frustraci, nakolik ta narušuje jejich duševní rovnováhu a v způsobu řešení situace

· na frustraci se reaguje čtyřmi odezvami:

· agresivní (energie proti původci frustrace, nebo na zástupné objekty – i projekce)

· únikové – různě modifikovaná snaha vyhnout se frustraci – i racionalizace, popření, vykoupení se, snění

· regrese – transgrese, sublimace

· deprese

· deprivace – podle Maslowových potřeb můžeme rozlišit:

· biologická deprivace – hladovění v ukájení základních potřeb

· senzorická deprivace – omezení podnětového pole – hlad po podnětech, význam i při monotonní práci

· vývojová deprivace – nedostatek podnětů podněcujících vývoj (emoční deprivace)

· potřeby bezpečí – rozhodující se subjektivní zpracování situace, nikoliv objektivní stav, nejistota, hrozba

· sociální deprivace – izolace, nebo izolace mezi lidmi

· komplexní existenční deprivace – syndrom u dětí vyrůstajících zcela deprivované

· obrana já před resignací před překážkou – hledání příčin:

· extrapunitivní – hledání příčin jinde – a agrese vůči nim

· intrapunitivní – hledání v sobě – agresivita vůči sobě

· impunitivita – zlehčování vzniklého stavu

Konfliktové situace a jejich řešení
· konflikty souvisí s procesem volby jak jednat – rozhodování – rozhodování se mezi více motivy, které nemohou být uspokojeny zároveň

· konflikt je zvláštní typ frustrace, kdy překážky bránící pohnutce je dána v podobě jiné, stejně naléhavé, ale protisměrné pohnutky – tj. dochází k ambivalentní situaci

· studiem konfliktogenních situací se zabýval Pavlov, Lurija, Lewin, psychoanalytici, Festingerova kognitivní disonance

· Mikšík se chce zaměřit na interakční posuzování konfliktogenních situací – konfliktogennost má být hodnocena z hlediska subjektu, který situaci jako konfliktogenní prožívá

· různé typy konfliktů:

· konflikty mezi vnějšími požadavky a vnitřní tendencí

· konflikt dvou vnitřních tendencí

· konflikt mezi dvěma vnějšími požaqdavky

· pokud jedna z tendencí převažuje, ke konfliktu nedochází, nicméně je druhá alternativa subjektivně nepříjemně prožívána

· nejhorší je rozhodování se mezi dvěma zly – nestabilní konflikt, vede k reakcím hysterické povahy

· existují různé typy osobností ohledně apriornímu přístupu k aktualizovaným konfliktogenním kontextům:

· konfliktní typy 

·  činností a chováním přímo vyvolává konflikty s okolím nebo

· jeho vlastnosti způsobují, že se ocitá často v konfliktních situacích nebo

· je hůře vybavený k zvládání konfliktů

· bezkonfliktní typy (uvnitř však mohou mít velké konflikty)

· není schopen postihnout konfliktovost stiuace

· nemá pevné osobní zásady, přizpůsobuje se

· opatrnický styl interakcí – snaží se nenarážet

· pokud subjektem rozhodování je skupina, je situace složitější o sociální fenomén rozdílných přístupů, individuálních tendencí, interindividuální vztahovou dynamiku apod. 

· pokud rozhoduje skupina, závisí účinek také na osobnostních rysech účastníků:

· vnímavost a citlivost vůči vzniklé konfliktní situaci

· stupeň neuropsychické lability – temperamentu, frustr. tolerance

· soustava motivačních pohnutek – vyšší psychické potřeby, zájmy, hodnoty, postoje apod. 

· zvládání konfliktů interpersonálních:

· únikový styl

· kompetitivní styl

· přizpůsobivý styl –kooperativní, ale bez prosazení

· kooperativní styl

· kompromisní styl

Stresové situace

· typ zátěže, kdy rušivá okolnost působí na organismus jedince v období realizace cílové činnosti a výrazně narušuje její optimální průběh, který je jinak plně v silách a schopnostech daného jedince

· typy stresogenních faktorů:

· ztížené – neobvyklé např. klimatické, prostřeďové podmínky – ztíží koncentraci, nové situační podněty

· časový deficit – včasnost, problém u nutnosti rychlého rozhodnutí
· tlak ohrožení 

· tlak odpovědnosti – sice obezřetnější chování, ale obavy znemožní aktivizovat celý potenciál rozumu a schopností

· stres je prožíván jako úzkost a nejistota, což potlačuje schopnost aktualizovat schopnosti, myšlenková aktivita se orientuje na rušivé vlivy, což dále zhoršuje nejistotu atd. 

· negativně přispívá také představovivost – co může nastat – přílišná kontrola sebe sama a tím desintegrace jinak automatizované činnosti

· úzkost a nejistota ústí do emočních postojů obezřetnosti, nerozhodnosti a nesmělosti – prodlužují rozhodování i výkon:

· obezřetnost – zvýšená kontrola, plné sebeovládání – prodloužení rozhodnutí

· nerozhodnost – vyšší stupeň nejistoty aktivně jednat

· nesmělost – snížená sebedůvěra, autosugesce vlastní nedostačnosti

· tréma – specifické prožívání úzkosti – spojena s ambiciozními postoji

· prevence vzniku negativních důsledků stresu:

· promyšlený výběr osob pro výkon činností, funkcí apod.

· odstraňování zbytečných stresogenních faktorů

· rozvíjení zkušenosti s řešením stresogenních situací

· vytváření účinných schémat autoregeulace k minimalizování emotivních prožitků a ovládání racionální sebekontroly

· realizování systému psychohygieny k obnově sil

Závěr

· členění psychické zátěže je orientační, ve skutečnosti vystupuje kombinovaně

· objektivním ukazatelem intenzity ps. zátěže jsou tedy:

· struktura prožitků a aktuální ps. stav jedince

· kvalitativní rozbor realizované činnosti a povahy chybných výkonů

· ukazatelem optimálního vztahu mezi požadavky a nároky života a činnosti na člověka a jeho schopnostmi se s nároky vyrovnávat je zdravá osobnost ve smyslu humanistické psychologie:

· realistické chápání sebe i světa, reálné životní perspektivy

· sebekontrola, sebeovládání, nezbytná spontánnost, bezprostřednost

· pevné a diferencované vazby na společnost

· vytrvalost a důslednost při dosahování cílů, zodpovědný přístup k životu, lidem, práci a povinnostem, ale i schopnost uvolnit se z pracovního zaujetí

· společenská přizpůsobivost i vnitřní autonomie

· důvěra k lidem, ale i zdravá pochybovačnost

· schopnost rozlišovat důležité a nepodstatné, bezpředsudečnost

· kontakt s lidmi a přírodou, převaha kladných citových vztahů, radost z maličkostí

· schopnost nacházet v kativní činnosti hlavní zdroj životního uspokojení, kontrola vlastních potřeb

· schopnost realizovat sebe sama
Poznávání osobnosti

Podmínky a předpoklady poznávání osobnosti

· proniknout do osobnosti je složitým procesem, vždy se snažíme vytvořit interakční model reálné entitiy (osobnosti)

· je adekvátní, pokud je odvislý od dobrých teoretických přístupů

· poznávací hodnota je závislá na metodologických přístupech

· problém je, že se pokoušíme odhalovat subjektivní na základě projevů – tedy nepřímo a navíc z tohoto subjektivního ještě zobecňovat

· je nutné koncipovat model po zodpovězení základních metodologických otázek:

Co studovat

· protože osobnost studujeme prostřednictvím jejích projevů, je nutné studovat smysluplné celky makrosystémové povahy – vždy se jedná o propojení mnoha kontestů

· osobnost se utváří i odhaluje prostřednictvím interakčních aktivit – tyto aktivity je nutné studovat jako celky v přesně definovaných situačních kontextech

· není nutné zkoumat osobnost v celé její šíři, všechny její procesy, kontexry a projevy – není to ani možné – důelžité je zkoumat jen to klíčové

· není možné pokoušet se osobnost vysvětlit pomocí skládáním výsledků izolovaných projevů a jevů – je nnutné studovat smysluplné interakční celky

· osobnost je třeba studovat v makrosystémových projevehc, vztatzích, interakcích a determinacích

Kde vlastnosti osobnosti studovat?

· protože mohou mít stejné projevy osobnosti stejnou příčinu a a odlišné osobnostní pozadí, je potřeba studovat psychiku tam, kde je aktuálně v interakční souvislosti

· to je možné dvěma cestami – přímo a nepřímo

· přímá cesta – rozbor prožitků a projevů zkoumaného jedince vnáročných činnostech a situacích aktualizujících psychickou zátěž – tedy vyhrocené situace, které odhalují osobnostní kvality jedince bezprostředně v aktivitách


· především se výzkum orientuje na prostor mezi optimální a extrémnízátěží

· o osobnosti vypovídá co, a proč jedinec prožívá jako extrémní psychickou zátěž a jaká schémata interakcí se u něj rozvíjejí při stupňování nároků, podmínek a okolností života a činnosti na psychiku

· pomocí interakčního přístupu je možné postihovat:

· v čem jsou rozdíly mezi těmi jedinci, kteří podléhají tlaku situačních proměnných a těm, kteří umí rozvíjet integorvanou aktivitu

· jaké kvality motivací, schopností a autoregulací se rozvíjejí vyhrocením nároků

· podmínky a předpoklady rozvíjení a desintegrovánmí osobnosti

· nepřímá cesta – analýza důsedků závažnějších životních okolností do psychiky ve smyslu jejich subjektivního zpracování,

· buď můžeme usuzovat ze současné psychologické charakteristiky a pochopit její zdroje – náročný ex-post facto postup – biograficko-historická metoda – umožňuje pronikat do kauzálního vztahu a obsahuje to tři problémy:

· pátrání po takových událostech, které mohou vést k vysvětlení přízančných rysů a projevů osobnosti – jenže o osobnosti nemusí rozhodovat jen ohraničené události, ale i dlouhodobé vlivy, navíc existující indexy závažných životních událostí nemusí souznět se subjektivní zkušeností 

· zjišťování, které životní události považuje daný jedinec za podstatné – jedinec ale musí být schopen si toto uvědomovat a ochoten spolupracovat

· konfrontace objektivních událostí v životní hostirii daného jedince s jejich subjektivní interpretací (i jinými lidmi)

· nebo můžeme systematicky sledovat aktivity subjektu longitudinálními projekty

· normálně jsou drahé, průřezové neříkají nic o kauzalitě – příliš náročné

· nutnost nových nástrojů

Jakými nástroji a metodami proniknout do osobnosti?

